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  الديباجة
�بصفتھ� �العا�� �للتعليم �العمومي �المرفق �����سا�م �ال��بو�ة �المنظومة �م�و�ي �البحث� أحد تنمية

�المعارف �ونقل �و�شره �وتطو�ره �والتكنولو�� �للمواطن�و �.العل�� �والم�� �والثقا�� �العل�� �المستوى رفع

التنمية��قتصادية�و�جتماعية�والثقافية�للأمة�و عن�طر�ق��شر�الثقافة�و�علام�العل���والتق��،�

و�ذه�الغايات�تضم��ا�القانون�التوجي���للتعليم�ا��زائر�ة�عن�طر�ق�ت�و�ن�إطارات�����ل�الميادين،�

  . 1999أفر�ل�4المؤرخ�����05-99العا��

تنمية�ومن�أجل��عميم�تحقيق���داف�المشار�إل��ا،�و���إطار�س���الدولة�المتواصل�لإحداث�ال�

�الشاملة����ر�وع�ا��نوب�الكب��،�تم�إ�شاء�المركز�ا��ام���إيل��ي،�وذلك�بمقت����المرسوم�التنفيذي

  .2012سنة��غشت 4الموافق�ل��1433رمضان�عام��16المؤرخ�����303-12رقم�

و�أ�ي�وضع�النظام�الداخ���للمركز�كأحد�أ�م��طر�القانونية�والتنظيمية،�ال�����دف���سن�س���

�ا �النصوص��ذا ��ل �ع�� ��عتماد �تم �فقد �لذلك �أجل�ا، �من �أ�شأ �ال�� ���داف �ولتحقيق لمرفق

بما����ذلك��القانونية�والتنظيمية�ال���تؤطر�وتحدد�العلاقة�ب�ن�مختلف�م�ونات��سرة�ا��امعية،

،�إ�شاء���ان��داب�و��خلاقيات����مؤسسات�التعليم�العا���و�البحث�العل��النصوص�المتعلقة�ب

  .ول�ذا��شار�إ���ضرورة�التقيد�و�ل��ام�بما�ورد�بھ�من�أح�ام
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وعنوانھ�المركز� - ل��ي يإ-مختارلمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�

�طا�ع� -ل��ي  �ذات �عمومية �و�مؤسسة

المرسوم�التنفيذي�عل���وثقا���وم���يتمتع�بال��صية�المعنو�ة�و�ستقلال�الما��،�تأسس�بموجب�

� �سنة �. 2012غشت �لأح�ام�و ، �خضع

يحدد�م�ام�المركز�ا��ام���والقواعد�

� ��� �المؤرخ �المش��ك �القرار�الوزاري �وكذا ،20�� �يحدد�2006مارس �الذي ،

  .التنظيم��داري�للمركز�ا��ام���وطبيعة�مصا��ھ�التقنية�المش��كة

  :بالشعار�التا�� -ل��ي 

  
���جميع�الوثائق�لاسيما�� -إيل��ي -المركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار

  .المراسلات�الداخلية�وا��ارجية�للمركز،�و���جميع�الوثائق��دار�ة�والبيداغوجية

�ب�ن� �العلاقة �وتحديد �توضيح �إ�� ���دف �إدار�ة �وثيقة ��و �الداخ�� النظام

�للمركز�ا��امع ��ساسية �الم�ام �تحقيق �وإ�� �ا��امعية، �،مختلفم�وناتالأسرة �الت�و�ن�ي ��� والمتمثلة

�وإدار�ة،� �قانونية، �ضوابط �نطاق �و�� �جو�ملائم، ��

  :تطبق�أح�ام��ذا�النظام�الداخ���مع�مراعاة�القوان�ن�والتنظيمات�السار�ة�ع��
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ةأح�ام�عام: الباب��ول   

لمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�ا: �سمية�المؤسسة

  طر�ق�المطار�إيل��ي�

� �مختارالمركز�ا��ام�� �بن �آمود �المقاوم ل��ي يإ- الشيخ

عل���وثقا���وم���يتمتع�بال��صية�المعنو�ة�و�ستقلال�الما��،�تأسس�بموجب�

� ��� ��16المؤرخ �عام ��1433رمضان �ل ��4الموافق �سنة غشت

يحدد�م�ام�المركز�ا��ام���والقواعد��الذي�،2005أوت��16المؤرخ�����05-299

�وس��ه �ب�نظيمھ �ا��اصة ��� �المؤرخ �المش��ك �القرار�الوزاري �وكذا ،

التنظيم��داري�للمركز�ا��ام���وطبيعة�مصا��ھ�التقنية�المش��كة

ل��ي يإ-الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختاريرمز�للمركز�ا��ام���

المركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار

المراسلات�الداخلية�وا��ارجية�للمركز،�و���جميع�الوثائق��دار�ة�والبيداغوجية

�ب�ن� �العلاقة �وتحديد �توضيح �إ�� ���دف �إدار�ة �وثيقة ��و �الداخ�� النظام

�للمركز�ا��امع ��ساسية �الم�ام �تحقيق �وإ�� �ا��امعية، مختلفم�وناتالأسرة

�والتطو�ر�التكنولو�� �العل�� �والبحث �العا�� �وإدار�ة،�، �قانونية، �ضوابط �نطاق �و�� �جو�ملائم، ��

  .وتر�و�ة،�وأخلاقية�يل��م���ا�ا��ميع

تطبق�أح�ام��ذا�النظام�الداخ���مع�مراعاة�القوان�ن�والتنظيمات�السار�ة�ع��

  �افة�طلبة�المركز�ا��ام��

 النظام�الداخ���للمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار

�سمية�المؤسسة�:01المادة�

طر�ق�المطار�إيل��ي�ا��ام���

� �:02المادة المركز�ا��ام��

عل���وثقا���وم���يتمتع�بال��صية�المعنو�ة�و�ستقلال�الما��،�تأسس�بموجب�

� ��303-12رقم ��� المؤرخ

05المرسوم�التنفيذيرقم�

�وس��ه �ب�نظيمھ ا��اصة

التنظيم��داري�للمركز�ا��ام���وطبيعة�مصا��ھ�التقنية�المش��كة

يرمز�للمركز�ا��ام����:03المادة�

المركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختاريُدرج�رمز��:04المادة�

المراسلات�الداخلية�وا��ارجية�للمركز،�و���جميع�الوثائق��دار�ة�والبيداغوجية

� �ب�ن�: 05المادة �العلاقة �وتحديد �توضيح �إ�� ���دف �إدار�ة �وثيقة ��و �الداخ�� النظام

�للمركز�ا��امع ��ساسية �الم�ام �تحقيق �وإ�� �ا��امعية، مختلفم�وناتالأسرة

�والتطو�ر�التكنولو�� �العل�� �والبحث العا��

وتر�و�ة،�وأخلاقية�يل��م���ا�ا��ميع

تطبق�أح�ام��ذا�النظام�الداخ���مع�مراعاة�القوان�ن�والتنظيمات�السار�ة�ع���:06المادة�

 افة�طلبة�المركز�ا��ام���



-ل��ي يإ-النظام�الداخ���للمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار 7  

 

 ا��ام��مس� �المركز �والتقني�ن( تخدمي ��دار��ن �الموظف�ن �المصا��،وأعوان�،�ساتذة، أعوان

  )�من�ا��راس�

 ل���ص�م�ما��انت�صفتھ�متواجد�بالمركز�ا��ام���.  

  :يجب�ع����ل�أطراف��سرة�ا��امعية��ل��ام�بما�ي���:07المادة�

 باعتبار�المركز�� �والسيا��� ��يديولو�� �ا��ياد �للتعليم�ن��
ً
�مخصصا

ً
�عموميا �فضاءً ا��ام��

  .والت�و�ن�العالي�ن،�ولا��سمح�فيھ�بالدعاية��يديولوجية�أو�السياسية

 التح���بروح�ال�سامح�و�ح��ام،�واعتماد�أسلوب�ا��وار�ا��ضاري����حل�ا��لافات�ال���قد�

  .تطرأ�ب�ن�أفراد�أسرة�المركز�ا��ام��

 وتج� �ممتل�ات �ع�� �والمحافظة �ممتل�ات�العناية �باعتبار�ا �ا��ام�� �المركز �ومُعدات ���ات

  .عمومية�يجب�المحافظة�عل��ا

 المحافظة�ع���أمن�وسلامة����اص�والممتل�ات،�و�ل��ام�بجميع�التعليمات.  

 و�ل�� �والر�اضية، �والثقافية ��دار�ة �وال�شاطات �والبحث، �التعليم �ب�شاطات ��خلال عدم

  .ام��تظا�رة�مرخص�ل�ا�داخل�المركز�ا��

  .تخصص�المقرات�للأغراض�الموج�ة�ل�ا�:08المادة�

� �لمدير�المركز��:09المادة �المسبق �لل��خيص �المقرات ��� �أو�تحو�ل �أو���يئة، �تج����ثقيل، ��ل يخضع

  .ا��ام��

يخضع��ل�اجتماع�أو�تظا�رة�داخل�مقرات�المركز�ا��ام���لل��خيص�المسبق�لمدير�المركز��:10المادة�

  .ا��ام��

  . يمنع�التدخ�ن�داخل�المقرات��دار�ة�والبيداغوجية،�و����ل�الفضاءات�المغلقة�والمغطاة�:11المادة�

  :يقصد�بالمقرات��دار�ة�والبيداغوجية  

 :المقرات��دار�ة .1

 الم�اتب��دار�ة. 

 قاعات��جتماعات. 

 :ال�يا�ل�البيداغوجية .2

 المدرجات. 

 قاعات�التدر�س�وقاعات��عمال�الموج�ة. 

 المكتبة. 

 قاعات��ساتذة. 
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 قاعات��جتماعات. 

 قاعة��ن��نت. 

 :مؤسسات�و�يا�ل�البحث .3

 الم�اتب��دار�ة. 

 مخابر�البحث. 

 قاعات��جتماعات. 

 :فضاءات�أخرى  .4

 العيادة. 

 النادي.  

  .يتوجب�غلق�ال�اتف�المحمول�أثناء�المحاضرات�و�عمال�الموج�ة،�وكذا�داخل�المكتبات�:12المادة�

  التنظيم��داري�للمركز�ا��ام��: الباب�الثا�ي

  :يحدد�التنظيم��داري�للمركز�ا��ام����التا���:13المادة�

 مدير�ة�المركز�ا��ام��.  

 مدير�ة�الدراسات����التدرج�والت�و�ن�المتواصل�والش�ادات نيابة.  

 لما��عد�التدرج�والبحث�العل���والعلاقات�ا��ارجية نيابة�مدير�ة.  

 و�س�شرافنيابة�مدير�ة�التنمية�.  

 مانة�العامة�.  

 المكتبة�المركز�ة.  

 المعا�د.  

 قسام�. 
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  مسائل�الطلبـــــــــــــــة:الباب�الثالث

  

 أح�ام�عامة :الفصل��ول 

� �حديثة�: 14المادة ��عليم �برامج �بواسطة �والتقنية �والثقافية �العلمية �المعارف �اك�ساب �للطلبة يحق

� �باستمرار�و�ستعداد �المركز�ا��ام���ومتجددة �بوسع �ي�ون �عملية �تر�صات �ع���إجراء �الم�نية ل��ياة

  .تنظيم�ا

�للشروط�:15المادة�
ً
�ستفيد��ل�طالب�من�الضمان��جتما���وإجراءات�الوقاية�وا��ماية�ال��ية�وفقا

  .المحددة����ال�شر�ع�المعمول�بھ

� �والتع: 16المادة ��علام �بحر�ة �أو�جما�� �فردي ��ش�ل �الطلبة �ألا�تمسَ�يتمتع �شأ��ا �من �ظروف ب�����

بالأمن
َ
خل

ُ
  .العام،�وذلك����إطار�اح��ام�أح�ام��ذا�النظام�الداخ���والنظام�بالتعليم�والبحث،�وألا�ت

  ال���يل�وإعادة�ال���يل: الفصل�الثا�ي

�سمح���ام���ش�ادة�الب�الور�ا،�أو�لش�ادة�أجن�ية�مع��ف�بمعادل��ا،�ال���يل����الدراسات��:17المادة� 

 .ا��امعية�لنيل�ش�ادة�الل�سا�س

�ع���لا  �فقط �واحد �جام�� ����يل �من �إلا �للب�الور�ا، �ش�ادات �عدة �ع�� �المتحصل �الطالب ��ستفيد

  .المستوى�الوط��

ادة�الماس��،���ام���ش�ادة�الل�سا�س�أو�لش�ادة�أجن�ية�يفتح�ال���يل����الدراسات�ا��امعية�لنيل�ش�

  .مع��ف�بمعادل��ا

�ت�و�ن� �ميادين ��� �ال���يل �شروط �جامعية، �سنة ��ل ��� �العا�� �بالتعليم �الم�لف �الوز�ر يحدد

  .الماس��و   الل�سا�س

� �: 18المادة �ع�� �ي�ب�� �كما �جامعية �سنة ��ل ��� �للطلبة �ال���يل �وإعادة �ال���يل �عملية الطالب�تتم

  .�سديد�حقوق�ال���يل��داري��عنوان��ل�سنة�جامعية

  . أثناء�ال���يل�ال��ا�ي،�تمنح�للطالب�ش�ادة�مدرسية�و�طاقة�الطالب: 19المادة�

يتم�تجديد��ذه�البطاقة��ل�سنة�جامعية����إطار�إعادة����يل�الطالب�بصفة�منتظمة�من�طرف�المركز�

  .ا��ام��
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أو�إتـلاف�أي�وثيقـة�بيداغوجيـة،�يمكن�استخراج����ــة�ثانية�للوثيقــة�المعنية��فــي�حالـة�تض�يع�:20المادة�

م�من�قبل�مصا����مــن�الوطنـي�أو�الدرك�الوط��
ّ
  .�عد�تقديم�تصر�ح�بالضياع�مسل

 

  معا��ـة�الش�ادة��صلية�المؤقتة�للب�الور�ـا�أو�الش�ادة��جن�ية�المعادلـة�ل�ـا: لثالفصل�الثـا

  

 �:21 لمادةا
ُ
عد�الش�ادة��صلية�المؤقتة�للب�الور�ا�أوالش�ادة��جن�ية�المعادلة�ل�ا�وثيقة�إجبار�ة����ملف��

  .ال���يل

ي�ب���أن�يوضع�ع���ظ�ر�الش�ادة��صلية�المؤقتة�للب�الور�ا�أو�الش�ادة��جن�ية�المعادلة�ل�ا�: 22المادة

  .ختم�المؤسسة�وتار�خ�ال���يل����المؤسسة�ا��امعية

لا�يمكـن�للطالـب���ـب�الش�ـادة��صليـة�المؤقتـة�للب�الور�ـا�أو�الش�ادة��جن�ية�المعادلة�ل�ا�: 23المادة�

أو����حالة�توقفھ�عن�الدراسة�وذلك�بطلب�منھ��،إلا��عد���اية�دراستھ�وحصولھ�ع���الش�ادة�ال��ائية

  .ومقابل�وصل��سليم

� �أ�:24المادة �لدراستھ �الطالب ��عليق �حالة �المؤقتة��� ��صلية �الش�ادة ���ب �وطلب �ع��ا، و�التخ��

  .ع���ظ�ر�الش�ادة'' إلغاء�ال���يل''للب�الور�ا�أو�الش�ادة��جن�ية�المعادلة�ل�ا،�يتم�وجو�ا�وضع�ملاحظة�

� �الش�ادة��:25المادة ���ب �للمؤسسة �التأدي�� �المجلس �قبل �من �إقصائھ �حالة �فـي �للطالب ��سمح لا

  .�صلية�المؤقتة�للب�الور�ا�أو�الش�ادة��جن�ية�المعادلة�ل�ا�إلا��عد�انقضاء�العقو�ة

  

  العطلة���اديمية: الفصل�الرا�ع

  :يمكن�للطالب��عليق����يلھ�لأسباب�است�نائية�تتمثل����:26المادة�

 .أمراض�مزمنة .1

 .�مومة .2

 .لمدة�طو�لةمرض� .3

 .ا��دمة�الوطنية .4

أو�الفروع،�تنقل�الزوج�أو��ولياء��س�ب��ل��امات�/المتعلقة�بالأصول�و: (�ل��امات�العائلية .5

  ....)الوظيفية



-ل��ي يإ-النظام�الداخ���للمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار 11  

 

�ش�ادة�عطلة�أ�اديمية�من�قبل�ال�يئة�المختصة�لمؤسستھ
ً
  .����ذه�ا��الة��سلم�للطالب�حتما

  .العطل���اديمية�للمؤسسة�ا��امعية�المعنيةيخضع��سي���

� �المصا���: 27المادة �لدى ���اديمية �للعطلة �الم��ر �الطلب �يودع �القا�رة، �القوة �حالات باست�ناء

  .البيداغوجية�ال���ي�ت���إل��ا�الطالب�قبل��متحانات�السدا�����ول 

  .سار�الدرا���لا�تمنح�العطلة���اديمية�إلا�مرة�واحدة�خلال�الم�:28المادة�

إثر�ان��اء�العطلة���اديمية�لس�ب�ط��،�يخضع�إعادة�إدماج�الطالب�لرأي�خب���ط����عينھ��:29المادة�

  .مؤسسة�التعليم�العا��

  تنظيم�وس���الدراسـة: الفصل�ا��امس

� �بجمي�:30المادة �أنواعھ �ب�ل ��علان �طر�ق �عن �الطلبة �إعلام ��دارة �ع�� �ال�شر�عية�يجب �النصوص ع

  .المتعلقة�ب�نظيم�الدراسة�و�سي���المؤسسة�ا��امعيةا��اصة���م�و 

� �الدراسة��:31المادة �ب�نظيم �والمتعلقة ���م �ا��اصة �ال�شر�عية �النصوص �ع�� ��طلاع �الطلبة �ع�� يجب

  .و�سي���المركز�ا��ام��

� ��س�ر�مص��ة�:32المادة �متا�عة �الس���ا��سن �ع�� �التدرج ��� �والتقييم �والتعليم للتدر�س�التدر�س

  .وتنظيم��سي���ومتا�عة�ال���يلات�والتحو�لات�ومراقبة�المعارف�وانتقال�الطلبة

 .�ل��مور�المتعلقة���ذا�النظام) د.م.ل(تتا�ع�خلية��:33المادة�

����:34 المادة �للدراسات �المع�د �مدير�ة �والس����التدرج�نيابة �والتحو�لات �ال���يلات �ب�نظيم م�لفة

  .ع�دا��سن�للتدر�س�وتنظيم�التدر�س،��متحانات،��شر�المعلومات�البيداغوجية�ع���مستوى�الم

�والتعليم �بالتدر�س �الم�لفة �القسم �رئاسة �نيابة �س���التعليم��والتقييمأما ��س�ر�ع�� �التدرج ��

  .داغوجية�ع���مستوى�القسموعمليات�مراقبة�المعارف،�و�عض�المسائل�البي

� �أو�: 35المادة �سنة �ول�ل �مادة �ل�ل �للت�سيق �البيداغوجية �وال��ان �للقسم �البيداغوجية �ال��نة تت�ون

  :سدا����من

 ممثل�إدارة�القسم.  

 ساتذة�الم�لف�ن�بالدروس�.  

 ساتذة�الم�لف�ن�بالأعمال�الموج�ة�.  

 ممث���الطلبة�المنتخب�ن.  
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سنة�جامعية،�و���تمثل�إطار�لل�شاور�والتفك���من�أجل�الس���ا��سن�يتم��شكيل�ا����بداية��ل�

  .للتدر�س�وترقيتھ

  .تجتمع�ال��ان�البيداغوجية�ش�ر�ا

 �:36المادة�
ً
�بيداغوجيا

ً
 �،عندما�يواجھ�الطالب�إش�الا

ً
���علاقتھ�مع��ساتذة�أو�الطلبة�أو�ال�يئات��أو�إدار�ا

�التا� �أولا�بال�يئات ��تصال �عليھ �ا��امعية �لقسمھ �القسم(عة �إدارة �التدر�س، �اقت����)مص��ة �وإذا ،

  .�مر�تقوم��خ��ة�بتوج��ھ�إ���مص��ة�التدر�س�ومص��ة�التعليم�والتقييم

. يتوزع�الطلبة�حسب�الشعبة����مجموعات�أو�أفواج�من�أجل�الدروس��شرف�عل��ا�أستاذ�:37المادة�

��غي��� �وعدم ����يلھ �اح��ام �الطالب �وع�� �الموج�ة �للأعمال �أفواج �عدة �من �تت�ون �مجموعة و�ل

  .مجموعتھ�أو�فوجھ�من�محض�إرادتھ�دون�إذن��دارة

  نمط�الدروس:  الفصل�السادس

  .سة��دف�الدرس�إ���تقييم�ا��انب�النظري�للمادة�المدرّ �:38المادة�

�البيداغوجية��ُ  �لتقدير�الفرقة �ا��ضور �إجبار�ة �وت��ك �ضرور�ا، �الدروس ��� �الطالب �حضور عد

  ).د.م.ل(بال�سبة�لنظـام�

� �خلال��:39المادة �المقدمة �المعارف �و�عميق �اس�يعاب �ع�� �الطالب �مساعدة �إ�� �الموج�ة ��عمال ��دف

  .واسطة�تمار�ن�تطبيقية�أو��ل��شاط�بيداغو���تختاره�الفرقة�البيداغوجيةالدرس�ب

،�و�جب�ع����ستاذ�الم�لف�بالأعمال�الموج�ة��ُ �:40المادة�
ً
عد�حضور�الطلبة�����عمال�الموج�ة�إجبار�ا

  .مراقبة�ا��ضور�����ل�حصة�قصد�حساب�الغيابات�ال���تؤخذ��ع�ن��عتبار�أثناء�عملية�التقييم

�  �ُ �:41المادة
ً
�إجبار�ا �التطبيقية ��عمال ��� �الطلبة �حضور �بالأعمال�عد �الم�لف ��ستاذ �ع�� ،و�جب

�عملية� ��عتبار�أثناء ��ع�ن �تؤخذ �ال�� �الغيابات �حساب �قصد �حصة ��ل ��� �ا��ضور �مراقبة التطبيقية

    .التقييم

  المرافقة�البيداغوجية: الفصل�السا�ع

  

  .)مرحلة�الل�سا�س (البيداغوجية�لطلاب�السنة��و������بداية�المسارتنظم�المرافقة� :42 المادة
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��دف�المرافقة�البيداغوجية�إ����س�يل�اندماج�الطالب����الوسط�ا��ام���وتمكينھ�من��:43المادة�

  .الوصول�إ���المعلوماتالمتصلة�عالمالعمل،منخلالقيامالأستاذالم�لفبمرافقةمستمرةللطالب

 :المرافقة�البيداغوجية�عدة�جوانبتضم�: 44 المادة

  استقبال�الطالب�وتوج��ھ:ا��انب��علامي�و�داري. 

 المرافقة�أثناء�التعلم،�تنظيم�العمل�ال������للطالب،�مساعدتھ�: ا��انب�البيداغو��

 .ع���بناء�مساره�الت�و���

 ديا�فر ( تدر�ب�الطالب�ع���من��ية�العمل�العل������ا��امعة: جانب�التوجيھ�الم����

 .)وجماعيا

 نصائح�حول�استعمال��دوات�والوسائل�البيداغوجية :ا��انب�التق��. 

 تحف���الطالب�وحثھ�ع���متا�عة�مساره�الت�و���: ا��انب�ال��بوي�النف���. 

 مساعدة�الطالب�ع���إنجاز�مشروعھ�ال�����،�و��ي�تھ�لولوج�عالم�: ا��انب�الم��

 .الشغل

�سند�م�مة�المرافقة�البيداغوجية�إ���أستاذ�باحث��عمل�بالمع�د�المع��،�وإذا��عذر�ذلك��سند��:45 المادة

    .إ���طالب�باحث�ممن�يحضرون�الدكتوراه،�تحت�إشراف�أستاذ�باحث�م�لف�بالمرافقة�البيداغوجية

  

  س����متحانات: الفصل�الثامن  

 

� � دحدي�:46المادة �مادة، �ل�ل �المراقبة �امتحانات �وكذا�جدول �إجرا��ا �وأماكن �وتوار�خ ��متحانات مـدة

  .تنظيم�ا��راسة

و�ال�سبة��،أو�أي�وسيط�إعلامي�آخر�،يجب�إعلام�الطلبة���ذا�ا��دول�عن�طر�ق�ال�شر�القانو�ي

  .للأساتذة�عن�طر�ق�مذكرة����بداية�السدا���

� �المقدّ �:47المادة �التوج��ات ��ل �اح��ام �الطلبة �ع�� �ي�ب�� �المراقبة �امتحانات �قبل�أثناء �من �إل��م مة

  .�ساتذة�المراقب�ن

  :لا��سمح�لأي�طالب�المشاركة�����متحان�:48المادة�

  
ً
  .���القوائم�الرسمية�للمؤسسة�إذا�لم�يكن�م��لا

 إذا�وصل�إ���قاعة��متحان�نصف�ساعة��عد�توز�ع�المواضيع.  
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  سمح�لأي�طالب�بمغادرة�قاعة��متحان�إلا��عد�م����نصف�ساعة�من�توز�ع�مواضيع�لا��

  .�متحان

 العودة�لا��سمح�للطالب� 
ً
 �مرة

ً
  .إ���قاعة��متحان��عد��سليمھ�ورقة��متحان�ثانية

 و���حالة��ضطرار��سمح�لھ�با��روج�بمرافقة�أحد��ساتذة�المراقب�ن.  

�الس���ا��سن�للامتحان�:49المادة� �أجل ���ا��،من �ي��ود�ب�ل��دوات�المسموح �أن ي�ب���ع����ل�طالب

�المسبقة� �الموافقة �دون �أداة �أية �استعارة �لھ �ولا��سمح �حسنة، �ظروف ��� ��متحان �إجراء �من لتمكينھ

  .للأستاذ�المراقب

  .تجرى�مراقبة�صارمة�ل�و�ة�الطلبة�أثناء�إجراء��متحانات�:50المادة�

 .تضبط�قائمة�حضور�الطلبة�من�قبل��ساتذة�المراقب�ن�داخل��ل�مدرج�وقاعة�امتحانات�: 51المادة

  ).ح���ولو��انت�بيضاء(يجب�ع����ل�الطلبة�الذين�شار�وا�����متحان��سليم�أوراق�امتحا��م��

�بقائمة�
ً
�مرفقا �التا�عة �أو�ال�يئة �القسم �إ�� �و�سلم �محضر�ا��راسة �يدون ��متحان �إثر�ان��اء ع��

  :�تضمن�المعلومات�التاليةو الطلبة�المشارك�ن�����متحان�

 سمية�المادة�وطبيعة��متحان�.  

 م�ان�وتار�خ�وتوقيت�ومدة�إجراء��متحان.  

 اسم�ولقب�وإمضاء��ساتذة�المراقب�ن.  

  لقب��ساتذة�المراقب�ن�الغائب�ن����ا��راسةاسم�و.  

 عدد�أوراق��متحان�المسلمة�عند�ان��اء��متحان.  

 اسم�ولقب�الطلبة�المشارك�ن�����متحان�والذين�لم��سلموا�أوراق�امتحا��م .  

 ا��وادث�والملاحظات�ا��اصة�بالامتحان.  

 موضوع��متحان�وسلم�التنقيط.  

  والغياب�����عمال�الموج�ةالمواظبة�: الفصل�التاسع

 : 52المادة�
ً
  .طوال�السدا����ُ�عد�ا��ضور�����عمال�الموج�ة�إجبار�ا

� ��عمال�: 53المادة �حصص ��� �م��رة �ولو��انت �ح�� �غيابات �أو�خمس �غ���م��رة �غيابات �ثلاث تؤدي

  .ومن�الوحدة�التعليمية�التا�عة�ل�ا��عنوان�السنة�ا��امعية�،الموج�ة�للمادة�إ���إقصاء�الطالب�من�المادة

� �: 54المادة �أو�العلاج �المستمرة �الطبية �بالمراقبة �المعنيون �الطلبة �الك��(�ستفيد أو�المطلو�ون�)...تصفية

  . بصفة�منتظمة����المنافسات�الر�اضية�للنخبة،�من�نظام�مواظبة�خاص�يناسب�متطلبات�ال��اما��م
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� �ثلاثةي: 55المادة �خلال �القسم �مصا�� �إ�� �الغـياب �مبـرر �يبلـغ �أن �) 3(�بـ�� �العمل�(أيام أيام

  .الموالية�لتار�خ�الغياب،�وإذا��عدى��ذا��جل��عت���الم��ر�غ���مقبول   )الفعلية

  ).�عد�ختم�ال��يد�إثباتا�لذلك(���حالة�تبليغ�الم��ر�عن�طر�ق�ال��يد��

الغياب�بحيث�يحدد�تار�خ�إيداعھ،�وذلك�قبل��سليمھ�يجب�ع���رئ�س�القسم�التأش���ع���م��ر�

  .تدرج����ة�من��ذا�الم��ر����ملف�الطالب. لمسؤول�المادة�أو�الوحدة�التعليمية�المعنية

  الغيابات�����متحانات: الفصل�العاشر

لنفس��سمح�الغياب�الم��ر�����متحان�ال��ا�ي�للطالب�بالمشاركة����الدورة��ستدراكية�: 56المادة�

  .�متحان

  .���ذلك��متحان�00/20يؤدي�الغياب�غ���الم��ر�����متحان�ال��ا�ي�إ���منح�علامة�

  .����ذه�ا��الة�لا��ستفيد�الطالب�من�الدورة��ستدراكية�لنفس��متحان�

  :حالات�الغيابات�الم��رة�المقبولة: 57المادة�

 أيام�مسموح���ا�ثلاثة: ش�ادة�وفاة(وفاة��صول�والفروع�و�قر�اء�.(  

 ثلاثة�أيام�مسموح���ا: عقد�الزواج(زواج�المع���.(  

 � �أو��مومة ��بوة �ولادة(عطلة �الش�ادة�): ش�ادة �وحسب �للأبوة �بال�سبـة ���ا �مسموح �أيام ثلاثة

  .الطبية�بال�سبة�للأم

 حسب�مدة�عدد�أيام�الغياب�المسموح���ا�): ش�ادة��قامة�بالمس�شفى(�قامة�بالمس�شفى�للمع���

  .الم�وث�بالمس�شفى

 عدد�أيام�الغياب�المسموح���ا�حسب�): ش�ادة�طبية�مسلمة�من�قبل�طب�ب�محلف(مرض�المع���

  .الدراسةمدة�التوقف�عن�

 � �رسمية �أو�دعوة �الغياب�( استدعاء �أيام �عدد �المؤ�لة، �ال�يئات �طرف �من ��سلم �الم��رة الوثائق

  ).المسموح���ا�حسب�مدة�ال�شاط

 خرى�م��رةحالات�قا�رة�أ.  

� �ثلاثة: 58المادة �خلال �القسم �مصالـح �إ�� �الغياب �م��ر �يبلـغ �أن �) 3(ي�بغـي �الفعلية(أيام �العمل ) أيام

  .الموالية�لتار�خ�الغياب،�وإذا��عدى��ذا��جل��عت���الم��ر�غ���مقبول 

 (���حالة�تبليـغ�المبـرر�عن�طر�ق�ال��يد�و���نفس��جال��
ً
  .)لذلك��عد�ختم�ال��يد�إثباتا
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��سليمھ�� �قبل �وذلك �إيداعھ، �تار�خ �يحدد �بحيث �الغياب �م��ر �التأش���ع�� �القسم �رئ�س �ع�� يجب

  .لمسؤول�المادة�أو�الوحدة�التعليمية�المعنية�كما�تدرج����ة�من��ذا�الم��ر����ملف�الطالب

  التخ���عن�الدراسة�وإعادة��دماج: الفصل�ا��ادي�عشر

 �:59المادة�
ً
عن�دراستھ��عنوان�السنة�ا��امعية�من�طرف�رئ�س���عت���الطالب�الم��ل�بانتظام�متخليا

�خلال� �أو�تر�ص �موج�ة �وأعمال �دروس ��� �المنظمة �التعليم �أش�ال �من �ش�ل �يحضر�لأي �لم �إذا القسم

  .سدا����من�السنة�ا��امعية

�مُ  �بانتظام �الم��ل ��عت���الطالب �السنة ��عنوان �الدراسة �من �عن�ق��� �متخل �أنھ �تقرر �إذا ا��امعية

  .الدراسة����السدا����من�السنة�ا��امعية

 : 60المادة�
ً
بقائمة�الطلبة��تبلغ�مؤسسة�التعليم�العا���الديوان�الوط���ل��دمات�ا��امعية،�وجو�ا

  .المتخلي�ن�عن�دراس��م

بإعادة��دماج�إلا�مرة�واحدة�فـي�حالـة�التخلـي�عـن�الدراسـة�أو��قصـاء،�لا�يرخص�للطالب�: 61المادة�

��ماكن� �توفر �وحسب �المعنية �ال�يئات �قبل �من �ملفھ �دراسة ��عد �وذلك �الدرا���، �مساره خلال

  .البيداغوجية

  

  ت��يح�وإعادة�ت��يح�أوراق��متحان�و�طلاع�عل��ا: عشر الفصل�الثا�ي

� �للامتحان��:62المادة �م��� ��شر�نموذج �المادة �عن �المسؤول ��ستاذ �ع�� �امتحان، ��ل �من إثر��ن��اء

  .وسلم�مفصل�للتنقيط

ي�ب����شر��ل�العلامات�قبل�المداولات�لي�س���إعلام��ستاذ�ب�ل�خطأ�أثناء�صب�العلامات�أو��:63المادة�

  .حساب�المعدل�من�أجل�ت��يحھ�عند��قتضاء�قبل�المداولات

�للطالب: 64دة�الما
ً
 .ُ�عد��طلاع�ع���أوراق�امتحانھ��عد�ت��يح��ل�امتحان�حقا

  .لا�يحق�للطالب��طلاع�ع���أوراق��متحان��ستدرا�ي�

� �المفصل��:65المادة �والسلـم �للامتحان �الم��� �النموذج �وع�� �امتحانھ �أوراق �ع�� �الطالب �إطلاع �عد

يومي�( للتنقيـط،�يمكن�للطالـب�غيـر�الرا����عن�علاماتھ�طلب�ت��يح�ثان،�وذلك����أجل�أقصاه�يوم�ن

  .ولا�يقبـل�أي�طعن�خارج��ذه�المدة�،الموالي�ن�للاطلاع) العمل�الفعلي�ن
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  .ية�معا��ة�الطعـن�عن�ت��يح�ثانيمكن�أن��سفر�عمل�

� �التداب����:66المادة �يتخذ �الذي �القسم �رئ�س �لدى �ثان �ت��يح �أجل �من �ا��طـي �الطلب �إيداع يجب

ومن��،اللازمة�المحاطة�بالسر�ة�لتعي�ن��ستاذ�الم�لف�بالت��يح�الثا�ي�ي�ون�من�رتبة�أعلـى�أو�مساو�ـة

  .نفـس�تخصـص��ستـاذ�الم��ـح��ول 

  :����ذه�ا��الة�،�و علـى�إثـر�الت��يـح�الثا�ي�تقـارن�العلامة�الثانيـة�بالعلامة��و�� :67ة�لمادا

 إذا��ان�الفارق�ب�ن�العلامة�الثانية�والعلامة��و���أقل�من�ثلاث�نقاط�يؤخذ�المعدل�ا��سا�ي�ب�ن�

  .العلامت�ن����ا��سبان

 الفارق��سـاوي�أو�يفوق�ثلاث�نقاط�تؤخذ�إذا��انت�العلامة�الثانية�أعلـى�من�العلامة��و���و�ان�

   .العلامة��ع������ا��سبان

 إذا��انت�العلامة�الثانية�أد�ى�من�العلامة��و���و�ان�الفارق��سـاوي�أو�يفوق�ثلاث�نقاط�تؤخذ�

  .العلامة�الدنيا����ا��سبان���ائيا�و�حال�الطالب�ع���المجلس�التأدي��

ع�الطلبة�ع���أوراق��متحان�واحتمال�وجود�طلبات�لإعادة�الت��يـح،�إثر�ان��ـاء�عملية�إطـلا �:68المادة�

  .ي�ب����سليم�علامات�وأوراق��متحـان�إ���رئ�س�القسم

  ��نة�المداولات: الفصل�الثالث�عشر

��شاط��:69 المادة �تقييم �عمليات �إ�� �سري ��ش�ل �التطرق �فيھ �يتم �الذي ��مثل �المجال �عت���المداولات

 
ً
�عملا �المداولات ��ذه �فعاليات ��� �و�عت���المشاركة �الدراسة، �من �سدا��� �لف��ة  �الطلبة

ً
يتوج��بيداغوجيا

�للأستاذ �البيداغوجية �الواجبات �مداولا��ا.سلسلة ��� �سيدة �ال��نة �للأغلبية��،إن �وفقا �قرارا��ا وتتخذ

 
ً
�مر��ا �الرئ�س �صوت �ي�ون ��صوات ��ساوي �حالة �و�� �لأعضا��ا، ���نة�.ال�سيطة �تضم �ا��الة ��ذه ��

  .المداولات�أساتذة�الدروس�و�عمال�الموج�ة�للمواد�المش�لة

 ُ�عد��سليم�علامات�الوحدة�التعليمية�وعلامات�المواد�المش�لة�ل�ا�إ���رئ�س��:70المادة�
ً
  .القسم�إجبار�ا

 
ً
�مرفقا �التعليمية �الوحدة �محضر�علامات ��سلم �أن �ل�ا��يجب �المش�لة �المواد بمحاضر�علامات

يوم�(ساعة��24والتوصيات�الممكنة�ا��اصة�بالمداولات����ظرف�مغلق�إ���رئ�س�القسم،����أجل�أقصاه�

  .قبل�تار�خ�إجراء�المداولات�السداسية) العمل�المفتوح

�للمادةتنظم�: 71المادة� �للسدا���������اية��ل�دورة�امتحان�طبقا المذ�ورة�أعلاه�������46ان�المداولات

  .عن�الوحدات�التعليمية�المش�لة�للسدا����ل�ن�ذه�ا��الة�تضم���نة�المداولات��ساتذة�المسؤو 
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�ع�ن�رئ�س���نة�مداولات�السدا����من�ب�ن�أعضاء�ال��نة�من�ذوي�الرتبة�العليا�من�طرف��:72المادة�

  .ال�يئة�البيداغوجية�التا�عة

 : 73المادة�
ً
  .�عد�حضور��ل�أعضاء���نة�المداولات�إجبار�ا

  :تتمثل�م�مة�أعضاء���نة�المداولات����:74المادة�

 المصادقة�ع���تمدرس�الطلبة�ونتائج�م�المحصلة�خلال�السدا���.  

 التعليمية�ومن�السدا���إبداء�الرأي����انتقال�وتأجيل�أو�إقصاء�الطلبة�من�المواد�والوحدات�.  

 �،معاي����المواظبة� �باعتماد �لتمدرس�م �بتقدير�شامل �بحالة �حالة ��مر، �اقت��� �الطلبة،إذا إنقاذ

� ��نضباط �المشاركة، �البيداغو��، �المعنية�...التدرج �العلامة �ترفيع �يجب �ا��الة ��ذه �و�� ا��،

  . 10/20بالإنقاذ�إ���

  
ً
�مك�سبا

ً
 ل�لا�يمكن�اعتبار��نقاذ�حقا

ً
  .لطالب�بل��عد�من�صلاحيات���نة�المداولات�حصرا

 اق��اح�توجيھ�الطالب�الذي��و����وضعية�إخفاق�عند��قتضاء.  

 من�ب�ن�صلاحيات���نة�المداولات�للسدا�����خ���من�طور�التعليم�أيضا�المصادقة�ع���مجمل�

يتضمن�قائمة�الطلبة�تمدرس�الطلبة�لنفس�الدفعة�وتقدم�محضر�المداولات�لمدير�المركز�ا��ام���

  .النا���ن��غرض�إعداد�ش�ادات�النجاح�المؤقتة�والش�ادات�ال��ائية�و�سليم�ا�ل�م

� �القاعدة��:75المادة ��ذه �مخالفة ��عرَض �المداولات، �سر�ة �ع�� �با��فاظ �المداولات ���ان �أعضاء يل��م

  .صاح��ا�لإجراءات�تأدي�ية

  :يجب�أن�يتضمن�محضر�المداولات�المؤرخ�وا��ا���من�الشطب�وا��دش،�العناصر�التالية�:76المادة�

 وكذا�� �سدا��� �ول�ل ��عليمية �وحدة �ول�ل �مادة �ل�ل �العامة �لمعدلات �الشامل �النقاط كشف

  .�رصدة�المك�سبة

 اسم�ولقب��ل�عضو�من�أعضاء�ال��نة.  

 نتائج�الطلبة�النا���ن�والراسب�ن�أو�المفصول�ن.  

 والمتخلي�ن�ال�سب� �والراسب�ن �للنا���ن ��عليمية �وحدة ��ل �وحسب �مادة ��ل �حسب �العامة ة

  .والمفصول�ن�بال�سبة�لعدد�الم��ل�ن

 إمضاءات�أعضاء�ال��نة�المشارك�ن����المداولات.  

 اسم�ولقب�أعضاء�ال��نة�الغائب�ن.  

 معاي����نقاذ�المتفق�عل��ا�من�قبل���نة�المداولات.  

 تقر�را�عن�المداولات.  
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أو�عن�طر�ق�مواقع�الو�ب�للمؤسسة�بالنتائج�/يجب�إعلام�الطلبة�عن�طر�ق�ال�شر�القانو�ي�و: 77المادة�

  .ال��ائية�للمداولات�عند�المصادقة�عل��ا

� �يمكن��:78المادة �المعدل، �أو�حساب �العلامـات �صـب �المحضر�أو��� �أساسيات ��� �خطأ �ثبوت �حالة ��

�غض ��� �القسم �رئ�س �إ�� �طعن �تقديم �للطالب �أيام �الثلاثة �الفعلية(ون �العمل �لإعلان�) أيام الموالية

�حد �كأق��� �للمداولات �ولا�.المحضر��و�� �المداولات ���نة �ع�� �الطعن ��ذا �بإحالة �القسم �رئ�س يتكفل

  .يقبل�أي�طعن�خارج��ذه�المدة

� �والقيام��:79المادة �الطلبة �قبل �من �المقدمة �الطعون �لمناقشة �مجددا �المداولات ���نة �نفس �ستد��

بت��يح��خطاء�ع���إثر��ذه�المداولات،�يحرر�محضر�بنفس�الشروط�السابقة�للمحضر��ول�و�عنون�

 "بالمحضر�الم����و�ضا���للمحضر��ول "�ذا�المحضر�

ل�م�دمبـادئ�عامـة����نظام�: الفصل�الرا�ع�عشر  

� �كفاءات� :80المادة �مجال �ت��جم �والتخصصات �الشعب �من �م���مة �مجموعة �الت�و�ن �عت���ميدان

  .مؤسسة�التعليم�العا��

يمكن�للشعبة�.�عت���الشعبة�تفرعا�لميدان�ت�و�ن�وتحدد�خصوصية�التعليم�داخل��ذا�الميدان�:81المادة�

  .أن�ت�ون�أحادية�التخصص�أو�متعددة�التخصصات

�يحدد�مسلك�الت�و�ن�والكفاءات�الواجب�تحصيل�ا�من�قبل��:82المادة� �للفرع،
ً
�عت���التخصص��شعبا

  .الطالب

المؤرخ�-08/265: من�المرسوم�التنفيذي�رقم�3تت�ون�الوحدة�التعليمية�كما�نصت�عليھ�المادة��:83المادة�

���ش�ادة�المتضمن�نظام�الدراسات�ل��صول�ع�2008غشت�سنة��19الموافق��1429شعبان�عام��17:��

الل�سا�س�وش�ادة�الماس���وش�ادة�الدكتوراه�المذ�ور�أعلاه،�من�مادة�أو�أك���تقدم�وفق�عدة�أشكـال�من�

  ) ...دروس،�أعمال�موج�ة،�أعمال�تطبيقية،�محاضرات،�ملتقيات،�مشار�ع،�تر�صات(التدر�س�

  .يمكن�للوحدة�التعليمية�أن�ت�ون�إجبار�ة�أو�اختيار�ة

  .دة�التعليمية�والمواد�الم�ونة�ل�ا�معامل�وتقيم��علامة�سند�للوح�:84المادة�

تحدد�قيمة�الوحدة�التعليمية�المقاسة�. تقاس�الوحدة�التعليمية�والمواد�المش�لة�ل�ا�بأرصدة�:85المادة�

�أش�ال� �طر�ق �عن �والمؤ�لات �المعارف �لاك�ساب �الضروري �للسدا��� �السا�� �ا���م �حسب بأرصدة،



-ل��ي يإ-النظام�الداخ���للمركز�ا��ام���الشيخ�المقاوم�آمود�بن�مختار 20  

 

�المادة ��� �المذ�ورة ���ا��5التعليم �القيام �الطالب �ع�� �الواجب �ال�شاطات ���ـم �حسب �وكذلك أعلاه

  ...).�����،�تقر�ر،�مذكرة،�تر�ص�عمل(فينفس�السدا����

 ) 01(�عادل�الرصيد�الواحد�
ً
 ���ما

ً
�بيـن�ساعيا ساعة����السداسـي،�و�شمل�ساعات��25و�20ما

أعلاه،�وكذا�الساعات��5التدر�س�المقدمة�للطالب�عن�طر�ق�مختلف�أش�ال�التعليم�المذ�ورة����المادة�

  .المقدرة�للعمل�ال������للطالب

) 30(تحدد�القيمة��جمالية�للأرصدة�المسندة�للوحدات�التعليمية�الم�ونة�للسدا����بثلاث�ن�

  .رصيدا

�عت���المسلك�النموذ���ترت�با�م���ما�للوحدات�التعليمية�الم�ونة�لمسار�درا����المحددة�من�: 86المادة�

�الت�و�ن �إطار�عرض �ضمن �الت�و�ن �فر�ق �ب�ناء�. قبل �للطالب ��سمح �بصفة �النموذ�� �المسلك ينظم

 
ً
  .مشروع�ت�و�نھ�تدر�جيا

عدة�فرق�ت�و�ن�لدى�مؤسسة�أو��يمكن�ل�ل�طالب�بناء�مسلك�فردي�بمساعدة�ومتا�عة�فر�ق�أو 

  .عدة�مؤسسات�للتعليم�العا��

�عت���المع���فرصة�تمكن�الطالب�من��عديل�مسلك�ت�و�نھ����مؤسستھ��صلية�أو����مؤسسة��:87المادة�

�لمبدأ�ا��ركية
ً
  .أخرى�طبقا

  تنظيم�التعليم����نظام�ل�م�د: الفصل�ا��امس�عشر

ينظم�الت�و�ن�لنيل�ش�ادة�الل�سا�س�أو�ش�ادة�الماس���حسب�ميادين�الت�و�ن�وحسب�الشعب��:88المادة�

�باختيار�. والتخصصات �للطالب �التنظيم ��ذا ��سمح �نموذجية، �مسالك �ش�ل �ع�� �الت�و�ن ��ذا يقدم

  .المسلك�النموذ���أو�بناء�مسلك�ت�و�ن�فردي�وفق�مؤ�لاتھ�ومشروعھ�الم���المستقب��

�وتطبيقيا��:89 المادة �ومن��يا �نظر�ا ��عليما �المتعددة، �والمستو�ـات �المسالك �حسب �الت�و�ن يتضمن

�عامة،�. ومطبقا �ثقافة �الطلبة �اك�ساب �ضمان �ع�� �علاوة �لأ�دافھ، �وفقا �الت�و�ن �يتضمن �أن يمكن

�تم�ي�يـة�وعناصر�تم�ي�ية،�ومشار�ع�فردية،�أو�جماعية،�وتر�ص�أو�عدة�تر�صات،�وكذا� عناصر�ما�قبل

�اللغات��ع ��� �التحكم �وكذا ،���� ��علام �ووسائل �مصادر�التوثيق �واستعمال �ا��ام�� �العمل �طرق لم

  .�جن�ية

  .كما�يمكن�أن�يتضمن�الت�و�ن�أيضا�تحر�ر�مذكرة�أو�تقر�ر�تر�ص�أو�إنجاز�مشروع���اية�الدراسة
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  .يمكن�أن�يتضمن�الت�و�ن����الطور�الثا�ي�تدر�با�للطالب�ع���البحث

  .ينظم�التعليم�����ل�مسلك�ت�و�ن����سداسيات�تتضمن�وحدات��عليمية: 90المادة�

) 03(سداسيات�تتضمن�ثلاثة�) 6(تنظم�مسالك�الت�و�ن�لنيل�ش�ادة�الل�سا�س����ستة�: 91المادة�

  :مراحل

 ولـى�� ��ولية�: المرحلة �المبادئ �واك�شاف �مع�ا �والتكيف �ا��امعيـة �ا��يـاة �ع�� �التعرف مرحلة

  .للتخصصات

 مرحلة�التعمق�وترسيخ�المعارف�والتوجيھ�التدر���: المرحلة�الثانية.  

 مرحلة�التخصص،�و�سمح�باك�ساب�المعارف�والمؤ�لات����التخصص�المختار: المرحلة�الثالثة.  

  ).2(سداسيات،�تتضمن�مرحلت�ن) 4(تنظم�مسالك�الت�و�ن�لنيل�ش�ادة�الماس������أر�عة��:92المادة�

 أو�تخصصات�لنفس�ميدان�الت�و�ن�وكذا�/ ص�للتعليم�المش��ك�لعدة�شعب�وتخص: المرحلة��و��

  .لتعميق�المعارف�والتوجيھ�التدر���

 تتضمن�تخصص�الت�و�ن�وتدر�ب�الطالب�ع���البحث�وتحر�ر�مذكرة: المرحلة�الثانية.  

  مراقبة�المعارف�والمؤ�لات����نظام�ل�م�د: الفصل�السادس�عشر

� �طر�ق��:93المادة �عن �إما ��عليمية �وحدة �ل�ل �المعارف �واك�ساب �المؤ�لات �تقييم �سدا��� ��ل ��� يتم

 .أو�عن�طر�ق�امتحان���ا�ي�أو�كلا�ما�معا�،المراقبة�المستمرة�والمنتظمة

  .�عطى��ولو�ـة�قدر��م�ان�لتطبيق�طر�قـة�المراقبة�المستمـرة�والمنتظمة

وطبيع��ـا� فر�ق�الت�و�ن����بداية��ل�سدا���،�عدد��ختباراتي�شر�رئ�س�القسم�بال�شاور�مع�: 94المادة�

�المطبقة �والموازنة �المعتمـدة �المراقبة �أو�طرق �طر�قة �وكـذلك ��ختبارات�. ومد��ا �بطبيعة �الموازنة تتعلق

  .و�طرق�المراقبة�المعتمدة

  :�شمل�تقييم�الطالب�حسب�مسلك�الت�و�ن�ما�ي���:95المادة�

 الدروس.  

 الموج�ة�عمال�.  

 ا��رجات�الميدانية.  

 ال��بصات�التطبيقية.  
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 الملتقيات.  

 العمل�ال�����.  

 .يحسب�معدل�علامات��عمال�الموج�ة�من�علامات�تقييم�الطالب�:96المادة�

  .ا��... يمكن�تنظيم��ـذه�التقييمات����ش�ل�عروض�وأسئلـة�كتابيـة�وفروض�م��لية�وعمل�فردي��

  .العناصر�لتقدير�الفرقة�البيداغوجيةت��ك�عملية�الموازنة�ل�ذه�

  .تنظم��ل�سدا����دورت�ن�لمراقبة�المعارف�والمؤ�لات،�و�عت���الدورة�الثانية�دورة�استدراكية�:97المادة�

  .تنظم�الدورات��ستدراكية�ل�ل�سدا����لنفس�السنة�ا��امعية����أجل�أقصاه�ش�ر�س�تم��

�من: 98المادة�
ً
طرف��ل�طالب�تحصل�ع����ل�المواد�الم�ونة�ل�ذه��تك�سب�الوحدة�التعليمية���ائيا

  .الوحدة

  . �10/20عت���المادة�مك�سبة�إذا��انت�العلامة�المحصل�عل��ا�����ذه�المادة��ساوي�أو�تفوق�

�المحصل� �العلامات �مجموع �معدل ��ان �إذا �التعو�ض �طر�ق �عن �أيضا �التعليمية �الوحدة تك�سب

  . 10/20املا��ا��ساوي�أو�يفوق عل��ا����المواد�الم�ونة�ل�ا�موزونة�بمع

�ل�ا،وف� �المسندة ��رصدة �اك�ساب �أيضا �التعليمية �الوحدة �اك�ساب �عن ��عت�����ذهينجم ا��الة

�رصدة�المحصل�عل��ا�قابلة�للاحتفاظ����نفس�مسلك�الت�و�ن�وقابلة�للتحو�ل����أي�مسلك�ت�و�ن�آخر�

  . يتضمن��ذه�الوحدة

��قصاء�من�مادة�م�ونة� �باك�ساب��ذه�الوحدة،�من�خلال�حساب�لا��سمح للوحدة�التعليمية

  .معدل�العلامات�المحصل�عل��ا����المواد��خرى�الم�ونة�لذات�الوحدة

�عت���السدا����مك�سبا�بال�سبة�ل�ل�طالب�تحصل�ع���مجموع�الوحدات�التعليمية�الم�ونة��:99المادة�

  .لھ

�أيضا�عن�طر�ق�التعو�ض�ما�
ً
ب�ن�مختلف�الوحدات�التعليمية�ع���النحو��عت���السدا����مك�سبا

  :��ي

�للسدا���،� �الم�ونة �التعليمية �الوحدات �معدلات �أساس �ع�� �للسدا��� �العام �المعدل يحسب

�أو�يفوق� ��ساوي �المعدل ��ذا ��ان �إذا
ً
�مك�سبا ��عت���السدا��� �وعندئذ ���ا، �ا��اصة �بالمعاملات موزونة

10/20.  

 ) 30(صدة�المسندة�لھ�والبالغ�عدد�ا�ثلاثون�ينجم�عن�اك�ساب�السدا���،�اك�ساب��ر 
ً
  .رصيدا
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  .لا��سمح�للطالب�المق����من�مادة،�أو�من�وحدة��عليمية��ستفادة�من�التعو�ض

���حالة��خفاق����الدورة��و��،�يتقدم�الطالب�للمشاركة����الدورة��ستدراكية�بال�سبة�: 100المادة�

   .التعليمية�غ���المك�سبةللاختبارات�المتعلقة�بالوحدات�

�للمادة �طبقا �المك�سبـة �بالمواد �الطالب �يحتفظ �ا��الة، ��ذه �فقط����92 �و�تقدم �أعلاه، المذ�ورة

  .للاختبارات�المتعلقة�بالمواد�غ���المك�سبة

�فيالمادة �المقرر �التعو�ض �طر�ق �عن ��عليمية �وحدة �اك�ساب �حالة �السماح����90 �يمكن أعلاه،

  .لدورة��ستدراكية�بال�سبة�للاختبارات�المتعلقة�بالمواد�غ���المك�سبة�ل�ذه�الوحدةللطالب�بالمشاركة����ا

� �العلامة�: 101المادة �أساس �ع�� �معينة �مادة �ب�ل �ا��اصة �العلامة �تحدد ��ستدراكية، �الدورة خلال

�ام�المادة�المحصل�عل��ا����الدورة��ستدراكية�وفق�كيفيات�مراقبة�المعارف�والمؤ�لات�المحددة�طبقا�لأح

  .أعلاه��عتمد�المعدل��فضل�المحصل�عليھ�ب�ن�الدورة��و���والدورة��ستدراكية�علامة���ائية�84

�السدا����محصل�عل��ما�وفق�نفس�: 102المادة� إثر�الدورة��ستدراكية،��عت���الوحدة�التعليمية�وكذا

  .المذ�ورت�ن�أعلاهو  92و�91أح�ام�المادت�ن

 ���حالة�عدم�اك�ساب�و 
ً
المذ�ورة�أعلاه،�فإن��رصدة�المسندة�84لأح�ام�المادة��حدة��عليمية�طبقا

  .للمواد�المك�سبة�والم�ونة�ل�ا�يتم��حتفاظ���ا

  :يطبق�مبدأ�التعو�ض�ع���:103المادة�

 سمح�التعو�ض�باك�ساب�الوحدة�التعليمية�من�خلال�حساب�معدل�علامات�: الوحدة�التعليمية�

  .والموزونة�بمعاملا��االمواد�المش�لة�ل�ا�

 الوحدات�: السدا���� �علامات �معدل �حساب �خلال �من �السدا��� �باك�ساب �التعو�ض �سمح

  .التعليمية�المش�لة�للسدا����والموزونة�بمعاملا��ا

 من�خلال�حساب�) 3،�ل�2،�ل�1ل(�سمح�التعو�ض�باك�ساب�مستوى�) 3،�ل2،�ل1ل (مستوى�

  .والموزونة�بمعاملا��ا�معدل�علامات�الوحدات�التعليمية�المش�لة�لھ

  نظام�ل�م�د��� التدرج����الدراسات: الفصل�السا�ع�عشر

�عت����نتقال�من�السدا�����ول�إ���السدا����الثا�ي�لنفس�السنة�ا��امعية�ولنفس�مسلك��:104المادة�

�ل�ل�طالب�م��ل�بصفة�منتظمة
ً
  .الت�و�ن�حقا
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  نظام�ل�م�د��� التدرج����دراسات�الل�سا�س: الفصل�الثامن�عشر

� �ع���: 105المادة �تحصل �الذي �للطالب
ً
�حقا �ل�سا�س �الثانية �السنة �إ�� ��و�� �السنة �من �عت����نتقال

  .السداسي�ن��ول�ن�لمسار�الت�و�ن

�ع��� �تحصل �إذا �ل�سا�س �الثانية �السنة �إ�� ��و�� �السنة �من �بالانتقال �للطالب �السماح يمكن

�ع����قل،�م��ا) 30(ثلاث�ن�
ً
  .ع����قل����سدا����1/3 رصيدا

 �:106المادة�
ً
للطالب�الذي�تحصل�ع�����عت����نتقال�من�السنة�الثانية�إ���السنة�الثالثة�ل�سا�س�حقا

  .السداسيات��ر�عة�لمسار�الت�و�ن

�ع��� �تحصل �إذا �ل�سا�س �الثالثة �السنة �إ�� �الثانية �السنة �من �بالانتقال �للطالب �السماح يمكن

�  ) 90(�سع�ن
ً
�لمواصلة��رصيدا �مسبقا �المطلو�ة ��ساسية �التعليمية �الوحدات �واك�سب ��قل، ع��

  .الدراسات����التخصص

� �����:107المادة �الواردة ��نتقال �شروط �وفق �الت�و�ن �مسلك ��� �بالانتقال �لھ �المسموح �للطالب يمكن

  .المذ�ورت�ن�أعلاه،�حتفاظ�بالمواد�المك�سبة 102و�101المادت�ن

� �ا��الة ��ذه �بال�سبة�و�� �الموج�ة �و�عمال �الدروس �متا�عة �من �أو�إعفاءه �إجبار�الطالب فإن

  .للمواد�غ���المك�سبة�من�صلاحيات�فر�ق�الت�و�ن

يمكن�حسـب�ا��الـة�السماح�للطالب�الراسب�فـي�السنة�الثانية�أو�السنة�الثالثة����مسلك��:108المادة�

  .و�مسلك�ت�و�ن�آخر�من�طرف�فر�ق�الت�و�نأو�توج��ھ�نح�،ت�و�ن�بإعادة�ال���يل����نفس�المسلك

�مسلك� �ضمن �إخفاق �حالة ��� ��م �الذين �الطلبة �توجيھ �لعملية ��ولو�ة �قدر�المستطاع عطى
ُ
�

  .الت�و�ن��و��

ي�ب���أن�تـؤدي��ذه�العملية�عـن�طر�ق�المعابـر�إ���بناء�مسلك�فردي�يتوافق�وقدرات�الطالب�ال���

  .���مساره�الدرا���من�شأ��ا�أن��سمح�لھ�بتدرج�أفضل�

سنوات،�ح���) 5(فـي�كـل�ا��ـالات�لا�يمكـن�للطالب�الم��ل�فـي�الل�سا�س�البقـاء�أك���من�خمس�

  .���حالة�إعادة�توجيھ
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  التدرج����دراسات�الماس��: الفصل�التاسع�عشر

 � �ع����:109المادة �تحصل �الذي �للطالب �ماس���حقا �الثانية �السنة �إ�� ��و�� �السنة �من �عت����نتقال

  .السداسي�ن��ول�ن�لمسار�الت�و�ن

يمكن�السماح�للطالب�بالانتقال�من�السنة��و���إ���السنة�الثانية�ماس���إذا�تحصل�ع���خمسة�

عليمية�المشروطة�لمواصلة�الدراسات����رصيدا�ع����قل،�وتحصل�أيضا�ع���الوحدات�الت) 45(وأر�ع�ن

  .التخصص

� �المادة��:110المادة ��� �الواردة ��نتقال �شروط �وفق �الت�و��� �مسلكھ ��� �بالتدرج �للطالب �السماح يمكن

�المك�سبة�102 �بالمواد �و�حتفاظ �أعلاه، �من��،المذ�ورة �أو�إعفاءه �إجبار�الطالب �فإن �ا��الة ��ذه و��

  .وج�ة�بال�سبة�للمواد�غ���المك�سبة�من�صلاحيات�فر�ق�الت�و�نمتا�عة�الدروس�و�عمال�الم

يمكن�لفر�ق�الت�و�ن،�حسب�ا��الة�السماح�للطالب�الذي�لم�يتمكن�من��نتقال�إ���السنة�: 111المادة�

الثانية����مسلك�ت�و�ن�بإعادة�ال���يل����نفس�المسلك�أو�بتوج��ھ�نحو�مسلك�ت�و�ن�آخر�من�طرف�

 .فر�ق�الت�و�ن

�مسلك�� �ضمن �إخفاق �حالة ��� ��م �الذين �الطلبة �توجيھ �لعملية �قدر�المستطاع ��ولو�ة �عطى

  .الت�و�ن

عن�طر�ق�المعابر�إ���بناء�مسلك�فردي�يتوافق�وقدرات�الطالب�ال����،ي�ب���أن�تؤدي��ذه�العملية

  .من�شأ��ا�أن��سمح�لھ�بتدرج�أفضل����مساره�الدرا���

سنوات،�ح������حالة�) 3(لم��ل����الماس���البقاء�أك���من�ثلاث�����ل�ا��الات�لا�يمكن�للطالب�ا

 .إعادة�توجيھ

  التكو�ن����طور�الدكتوراه: الفصل�العشرون

ينظم�الت�و�ن����الطور�الثالث�من�طرف�فرق�ت�و�ن����الدكتوراه�ال���یتم�جمع�ا������ان��:112 المادة

 حسب

 .الت�و�ن میادین

  .ت�شأ�لدى��ل�مؤسسة�مؤ�لة���نة�بيداغوجية�و�حث�ل�ل�ت�و�ن����الطور�الثالث�:113 المادة
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��ستاذیة �مصف �ذوي �من �باحث�ن �أساتذة �من �للمؤسسة�  )أ محاضر أستاذ،أستاذ(  ت�ش�ل ی�تمون

 .فتح�الت�و�ن����الطور�الثالث المؤ�لة�والذين�اق��حوا

 .مؤ�ل�ن�من�خارج�المؤسسة�المؤ�لة�يمكن�توسيع��شكيلة���نة�البيداغوجيا�والبحث�لأساتذة

  :ی�� ت�لف���نة�البيداغوجيا�والبحث�بما�:114 المادة

 ا��ق����ال���یل�للمسابقة تحدید�ش�ادات�الماس���ال���ل�ا. 

 دارسة�ملفات�ال�����وتحض����ختبارات�الكتابية�للمسابقة. 

 إجراء�المقابلات�مع�المر���ن�المقبول�ن��عد�دراسة�ملفا��م. 

 ء�الرأي�حول�مواضیع�البحث�المق��حة�من�طرف�المشرف�ع���أطروحة�الدكتوراهإبدا. 

 تنظیم��شاطات�التعلیم،البحث�و�شراف�لفائدة�طلبة�الدكتوراه. 

 المبادرة�بأي�ش�ل�لت�و�ن�الطلبة�الباحث�ن. 

 وتقییم�م ضمان�متا�عة�طلبة�الدكتوراه�خلال�المسار�الت�و���. 

 الت�و�ن الباحث�ن�والباحث�ن�المشارك�ن����عملیةحركیة��ساتذة� تنظیم. 

 إبداء�الرأي�حول�موضوع�البحث�المق��ح�من�طرف�المشرف�ع���أطروحة�الدكتوراه. 

 إبداء�الرأي�حول��شكيلة���نة�المناقشة،�واق��اح�المقرر�ن. 

 الت�و��یة ضمانا�لت�سیق�العل���مع�شر�اء�العملیة. 

سنوات�متتالية�مع��سليم�����مجلدة�للمذكرة�) 3(حة�بثلاث�تحدد�مدة�تحض����طرو : 115 المادة

إ���) 1(وقرص�مضغوط�يمكن�لرئ�س�المؤسسة�أن�يرخص،�وصفة�است�نائية،�إضافة�سنة�واحد�

 .باق��اح�من�المجلس�العل���و�عد�تقديم�المشرف�طلبا�للمجلس�العل��) 2(س�ت�ن

ع���أساس�المسابقة�للمر���ن�ا��ائز�ن�ع���بالت�و�ن����الطور�الثالث� تحاقل��یفتح: 116 المادة

 .ش�ادة�الماس���أو�أي�ش�ادة�أجن�ية�مع��ف�بمعادل��ا

مسابقة��لتحاق�بالت�و�ن����الطور�الثالث�مسابقة�وطنية،�وتنظم�ا�المؤسسة�المؤ�لة�وفق�:117 المادة

 :مرحلت�ن�و�عد�كلا�ما�إجبار�ة�أو�إقصا�ي

 دراسة�ملف�ال����. 

 اختبارات�كتابية. 

 :التالیة تتم�دراسة�الملفات�ع���أساس�المعای��: 118المادة�

 فیھ�المر�� الملائمة�ب�ن�تخصص�الماس���والطور�الثالث�الذي�یرغب. 

 المعدل�العام�المحصل�علیھ����الطور�الثا�ي. 
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 نتظام�فيتدرج�الطالب�خلال�الطور�الثا�ي�وا�عدام�الرسوب�. 

 عند��قتضاءالتجر�ة�الم�نیة�المك�سبة�من�الطالب�. 

 الوثیقة� ��� �الواردة �الملاحظات �لش�ادة� محتوى �المرفقة �المك�سبة �والمؤ�لات �للمعارف الوصفیة

 .الماس��

 من�� ��ول �الطور �خلال �المر�� ��عتبار�تدرج ��ع�ن �أو�أك���يؤخذ �مر���ن �ب�ن �ال�ساوي �حالة ��

 .الت�و�ن�ا��ام��

 الت�و�ن����الماس��تتمحور��ختبارات�الكتابية�حول�تخصص�أو�تخصص�. 

�عت���أطروحة�الدكتوراه�ملك�للمركز�ا��ام��،�ولا�يملك�الطالب��عد�مناقشتھ�حر�ة��شر�ا�: 119المادة�

  .إلا�ب��خيص�من�طرف��دارة�المركز�ة

  المجالس�التأدي�ية: الفصل�ا��ادي�والعشرون

يخضع��ل�طالب�داخل�ا��رم�ا��ام���للقواعد�العامة�للانضباط�وا��فاظ�ع���النظام،��:120المادة�

  .القائمة�ع���اح��ام��خر�وا��فاظ�ع���ممتل�ات�وتج���ات�المركز�ا��ام��

  .يل��م��ل�طالب�باح��ام�أح�ام�النظام�الداخ���للمركز  

  .المعمول���ما�داخل�المركز�ي�ب���ع����ل�طالب�اح��ام�قواعد�النظافة�و�من�:121المادة�

  :يُحدَث�ع���مستوى�المركز�ا��ام��: 122المادة�

 مجلس�تأدي���للمركز. 

 مجلس�تأدي���للمع�د. 

 مجلس�تأدي���للقسم. 

  .ي�شأ�المجلس�التأدي���بموجب�مقرر�من�مدير�المركز

يختص�مجلس�التأديب�للقسم�بالبت����المخالفات�من�الدرجة��و���المرتكبة�ع���مستوى��:123المادة�

  .القسم

  .يختص�مجلس�التأديب�للمع�د�بالبتّ����المخالفات�من�الدرجة�الثانية�المرتكبة�ع���مستوى�المع�د

� �درج�: 124المادة ��انت �م�ما �المخالفات �بالنظر��� �للمركز�ا��ام�� �التأديب �مجلس �المرتكبة�يختص �ا

�غ���الم��قة� �و�دار�ة �البيداغوجية �الفضاءات ��� �المرتكبة �المخالفات �سيما �لا �المركز�ا��ام��، داخل
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�أو�القسم �للمع�د �تا�ع �بيداغو�� �مجلس�.��ي�ل �قرارات �ضد �طعن �للمركز��يئة �التأديب �مجلس ُ�عد

  .طلبات�العفو�التأديب�للمع�د�أو�القسم�لھ�صلاحية�الفصل����طلبات�إعادة��دماج�أو 

  :�عد�مخالفات�من�الدرجة��و���:125المادة�

 ل�محاولة�غش،�غش�مث�ت�أو�غش�مث�ت�مع�سبق��صرار�����متحان�. 

 ل�حالة�عدم�امتثال�للتوج��ات�الصادرة�عن��دارة،��ساتذة�الباحث�ن�أو�الم�لفون�بالأمن�. 

 ل�طلب�غ���مؤسس�لت��يحٍ�ثانٍ�لورقة��متحان�. 

عد�مخالفات�من�الدرجة�الثانية�:126المادة�
ُ
�:  

 حالات�تكرار�مخالفات�الدرجة��و��. 

 م�ما�� ��عتداء �حالات �و�ل �ال��ديد �العنف، �المنظمة، �الفو��� �للمركز، �الس���ا��سن عرقلة

 .�انت�طبيع��ا

 والتقني�ن�� ��دار��ن ��عوان �للأساتذة، �ا��سدية �بالسلامة ��ضرار �ب�ية �وسيلة �أية حمل

 .والطلبة

 ال��و�ر�واستعمال�وتحو�ر�محتوى�الوثائق�البيداغوجية�و�دار�ة. 

 انتحال��و�ة. 

 القذف����حق��افة�مستخدمي�المركز�والطلبة. 

 القيام��سلوك�متعمّد�من�شأنھ�إحداث�الفو����الموصوفة�وعرقلة�الس���ا��سن�لل�شاطات�

 .البيداغوجية

 السرقات�واستغلال�الثقة�وتحو�ل�ممتل�ات�المركز. 

 إتلاف�متعمّد�لممتل�ات�المركز. 

 الشتم�والكلام�البذيء����حق��افة�المستخدم�ن�والطلبة. 

 رفض��متثال�وا��ضوع�للمراقبة�القانونية�داخل�ا��رم�ا��ام��. 

ضمن��114و�113: يمكن�للمجلس�التأدي���أن�يصنف�مخالفات�ل�ست�مذ�ورة����المادت�ن�:127المادة�

  .الثانية�حسب�خطور��ا�والنتائج�الم��تبة�عل��ا�مخالفات�من�الدرجة��و���أو 

  : تحدد�العقو�ات�المطبقة�ع���مخالفات�الدرجة��و���كما�ي���:128المادة�

  إنذار�شفوي. 
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 إنذار�كتا�ي�يدرج����الملف�البيداغو���للطالب. 

 تو�يخ�يدرج����الملف�التأدي���للطالب. 

�لامتحان�المع���
ً
  .���حالة�ثبوت�الغش�أو�محاولة�الغش�فيھتمنح�علامة�صفر�ع���عشر�ن�آليا

  :العقو�ات�المطبقة�ع���المخالفات�من�الدرجة�الثانية: 129المادة�

 النتائج�� �ع�� �المصادقة �عدم �إ�� �حتما ��قصاء ��ذا �يؤدي �المعنية، �أو�الوحدة �المادة �من �قصاء

 .ال���ي�ون�قد�حصل�عل��ا�الطالب�����ذه�المادة�أو�الوحدة

 السدا����أو�من�السنة�ا��ار�ة�حسب�ما�إذا��ان�التدرج�سداسيا�أو�سنو�ا،�يؤدي��قصاء�من�

��ذا� ��� �الطالب �عل��ا �حصل �قد �ي�ون �ال�� �النتائج �ع�� �المصادقة �عدم �إ�� �حتما ��قصاء �ذا

 .السدا����أو�����ذه�السنة

 ان�ا�� �إذا لتدرج��قصاء�لسداسي�ن�أو�س�ت�ن�باح�ساب�السدا����أو�السنة�ا��ار�ة،�حسب�ما

سداسيا�أو�سنو�ا،�يؤدي��ذا��قصاء�حتما�إ���عدم�المصادقة�ع���النتائج�ال���ي�ون�قد�حصل�

 .عل��ا�الطالب�����ذا�السدا����أو�����ذه�السنة

 ان�التدرج��� �إذا �قصاء�لسداسي�ن�أو�س�ت�ن�باح�ساب�السدا����أو�السنة�ا��ار�ة،�حسب�ما

العا��،�يؤدي��ذا��قصاء�حتما�إ���عدم�المصادقة�سداسيا�أو�سنو�ا،�����ل�مؤسسة�للتعليم�

 .ع���النتائج�ال���ي�ون�قد�حصل�عل��ا�الطالب�����ذا�السدا����أو�����ذه�السنة

 تحسب�مدة��قصاء����المسار�ا��ام��.  

لا�تل���العقو�ات�التأدي�ية�الصادرة�عن�المجالس�التأدي�ية،�المتا�عات�القضائية�المنصوص��:130المادة�

  .�ا����ال�شر�ع�والتنظيم�الساري�المفعول عل�

يمكن�وجو�ا�ل���ة�البيداغوجية�المؤ�لة،�اتخاذ�إجراءات�تحفظية،�ر�ثما�يصدر�قرار�مجلس��:131المادة�

���� ��جراءات ��ذه �تنفيذ �مدة �وتحسب �الثانية، �من�الدرجة �والمخالفات �الغش ���الات �بال�سبة التأديب

  .مدة�العقو�ات

� �إخطا:132المادة �تمت�يتم �مخالفة ��ل �عن
ً
�كتابيا ،

ً
�قانونا �المؤ�لة �البيداغوجية �ا���ة �عن ر�المسؤول

  .ساعة�ال���ت����حداث�48معاين��ا�وذلك����غضون�

  :يُبلغ�قرار�العقو�ة�:133المادة�

 للمع���بالأمر. 
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 يُدرج����الملف�البيداغو���للمع��. 

 ي�شر����المؤسسة. 

  الو� �والديوان ��خرى �ا��امعية ����المؤسسات �تتمثل �العقو�ة ��انت �إذا �ا��امعية، �ل��دمات ط��

 .�قصاء�لمدة�سنة�ع����قل

�يقدم��ذا��:134المادة� �مدير�المؤسسة�ا��امعية، ،�العفو�لدى
ً
�كتابيا �يلتمس �أن ب

َ
يمكن�للطالب�المعاق

�عشر� �خمسة �أقصاه �أجل ��� �المع��، �قبل �من
ً
�وممضيا

ً
�ومؤرخا

ً
�كتابيا �تبل) 15(�لتماس ��عد يغ�يوما

  .القرار

  .�عد�انقضاء�مدة�العقو�ة،�يحق�للطالب�التمتع�بجميع�حقوقھ�ا��امعية�من�جديد:135المادة�

  .ا��معيات�الطلابية: الفصل�الثا�ي�والعشرون

  يتمتع�الطلبة�بحر�ة�إ�شاء�ا��معيات�طبقا�للقوان�ن�السار�ة�المفعول : 136 المادة 

� �:137المادة �الطلابية �ا��معيات �ع�� �المركز�ا��ام���يجب �مستوى �ع�� �ال�شاط ��� �ترغب �ال�� المعتمدة

  :تقديم�ملف�إ���إدارة�المركز�يحتوي�ع��

 ة�من�قرار�اعتماد�ا���.  

 ة�من�محضر�انتخاب�مكت��ا�الناشط�ع���مستوى�المركز�ا��ام�����. 

 قانو��ا��سا������ة�من�.  

� ��ذا��:138المادة �وحصيلة �السنوي ��شاط�ا �برنامج �تقديم �المعتمدة �الطلابية �ا��معيات �ع�� يجب

  ال�شاط�للسنة�الماضية��

� �المرخص���ا��:139المادة �لغ����غراض �تصرف�ا��معيات�لا�يجب�استخدام�ا �الموضوعة�تحت المقرات

  .من�طرف�المركز�ا��ام��

داخل�المركز�ا��ام����عد�إذن�مسبق�من�ال�يئات�تتمتع�ا��معيات�بحر�ة�عقد��جتماعات��:140المادة�

  .المختصة�شر�طة�ألا��س�ب�ذلك����عرقلة�ال�شاطات�البيداغوجية�والعلمية�بالمركز�ا��ام��

دعوة�أي���ص�غر�ب�عن�المركز�ا��ام���من�أجل�إلقاء�محاضرات�عامة����إطار��شاطات��:141 المادة

  .المركز�ا��ام��إدارةا��معيات�يخضع�للموافقة�المبدئية�من�
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� �العامة�:142المادة ��داب �قواعد �ناحية �الطلبة�،من �ع�� �المطبقة �القوان�ن �لنفس �ا��معيات �،تخضع

�المركز�ا��ام�� �داخل �النظام �ع�� �ا��فاظ �ا��سنة��،وم��ا �الغ���والمعاملة �اح��ام �ع�� ��عتمد الذي

  .ركزوال�سامح�وا��فاظ�ع���الممتل�ات�وتج���ات�الم

� �ب :143المادة �للس���ا��سن�لا��سمح �المعرقل �بالنظام �و�خلال �بال�شو�ش �القيام ��س��دف ��شاط �ل

�والتجمعات� �و�علانات �و�متحانات �الدروس �حضور �من �والمنع �المقاطعة �مثل �البيداغوجية لل�شاطات

  .غ���المرخص���ا

لمجلس�التأدي������حالة�المخالفة�تطبق�العقو�ات�التأدي�ية�ع���ا��معيات�من�طرف�ا�:144المادة�

  .)2014جوان��11مؤرخ�����371قرار�رقم�(للمركز

تل��م�ا��معيات�الطلابية�باح��ام�السلم��داري����عرض�ا�شغالات�الطلبة�ابتداء�من�رئاسة�: 145المادة�

القسم�ووصولا�إ���إدارة�المع�د�و���حالة��عذر�إيجاد�حل�للا�شغال�المطروح�يمكن�مراسلة��دارة�

  .بتقر�رالمركز�ة�

� �موج�ة�: 146المادة �رسمية �مراسلة ��� �والمطالب ���شغالات �بطرح �المعتمدة �الطلابية �ا��معيات �س��

� �انقضاء �حال �و�� �المركز�ا��ام��، �إ����72لإدارة �الطلابية �ا��معيات �ت��أ ���شغالات �ع�� �للرد ساعة

  .الداخ��الطرق�ال���يكفل�ا�القانون�بما�لا�يتعارض�مع�أح�ام��ذا�القانون�

ت�ون�المخالفات�من�الدرجة��و���بال�سبة��113بالإضافة�إ���المخالفات�المذ�ورة����المادة�: 147المادة� 

  :ل��معيات�الطلابية���

 استدعاء���ص�غر�ب�عن�المركز�ا��ام���لإلقاء�محاضرات�عامة�بدون�ترخيص�مسبق.  

 علانات�غ���المرخص���ا�.  

 للإضراب�بدون�إشعار�مسبقالتنظيم�أو�المشاركة����تجمع�.  

 تنظيم�الت��عات�وجمع��موال�وغ���ا.  

ت�ون�المخالفات�من�الدرجة�الثانية�بال�سبة��114بالإضافة�إ���المخالفات�المذ�ورة����المادة�: 148المادة�

  :ل��معيات�الطلابية���

 تكرار�المخالفات�من�الدرجة��و��.  

 ا��معي� �تصرف �تحت �الموضوعة �المقرات �طرف�استعمال �من ���ا �المرخص �لغ����غراض ات

  .�يئات�المركز�ا��ام��
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،�110: يمكن�للمجلس�التأدي���أن�يصنف�أي�خطأ�من�الدرجة��و���أو�الثانية�خارج�المواد�:149المادة�

  .و�قره�للتطبيق�117

   .111العقو�ات�المطبقة�ع���مخالفات�الدرجة��و������نفس�ا�المحددة����المادة��:150المادة�

��:151المادة �المادة ��� �المذ�ورة �العقو�ات �عن �الدرجة�111ز�ادة �مخالفات �ع�� �المطبقة �العقو�ات ت�ون

  :الثانية�محددة�كما�ي��

 توقيف��شاطات�ا��معية،�وتحدد�مدة�التوقيف�من�طرف�المجلس�التأدي���حسب�خطورة�

  .المخالفة

 لفات�الدرجة��و��الغلق�ال��ا�ي�لمكتب�ا��معية����حالة�خطأ�فادح�أو�تكرار�مخا. 

  النقابات�العمالية: الباب�الرا�ع

  

  .يتمتع��ساتذة�والعمال�بحر�ة�إ�شاء�نقابات�طبقا�للقوان�ن�السار�ة�المفعول : 152 المادة

يجب�ع���النقابة�العمالية�المعتمدة�ال���ترغب����ال�شاط�ع���مستوى�المركز�ا��ام��،�: 153 المادة

  :المركز�ا��ام���يحتوي�ع��تقديم�ملف�إ���إدارة�

 ة�من�قرار�اعتماد�ا���.  

 ة�من�محضر�انتخاب�مكت��ا�الناشط�ع���مستوى�المركز�ا��ام�����. 

 ة�من�قانو��ا��سا������.  

تتمتع�النقابات�العمالية�بحر�ة�عقد��جتماعات�داخل�المركز�ا��ام��،�شر�طة�ألا��س�ب�: 154 المادة

  .البيداغوجية�والعلمية�بالمركز���ام��ذلك�عرقلة�لل�شاطات�

تل��م��دارة�بفتح�أبواب�ا��وار�مع�جميع�الشر�اء��جتماعي�ن�من�خلال�تنظيم�اجتماعات�: 155 المادة

  .�شاور�ة�دور�ة�بما�يخدم��ساتذة�والعمال

ة�موج�ة��س���النقابات�العمالية�المعتمدة�بطرح���شغالات�والمطالب����مراسلة�رسمي: 156المادة�

ساعة�للرد�ع�����شغالات�ت��أ�النقابات�إ���الطرق�ال����72لإدارة�المركز�ا��ام��،�و���حال�انقضاء�

  يكفل�ا�القانون�بما�لا�يتعارض�مع�أح�ام��ذا�القانون�الداخ��

ل�ذا�تل��م�النقابات�العمالية����إصدار�بيانا��ا�الرسمية�بالأطر�و�جال�القانونية�المنظمة��:157المادة�

  .الشأن
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  المكتبات: الباب�ا��امس

إن�الدخول�إ���مكتبة�المركز�ا��ام���و�ستفادة�من�رصيد�ا�الوثائقي�مخصص�للفئات�: 158المادة�

  :��ي�ذكر�ا

 ساتذة�والطلبة�الم��لون�بصفة�نظامية�.  

  
ً
أو�من�ينو�ھ����إدارة�و�سي����،مسؤول�المكتبة  من�طرف�الباحث�ن�الذين�يحملون�ترخيصا

  .المكتبة

  .�عمل�بنك��عارة�طوال�ف��ة�تحدد�ا��دارة�:159 المادة

  .تمنح�للطلبة�ا��دد��عد����يل�م�بطاقة�المكتبة :160المادة�

و�جب�التبليغ��،ولا�يمكن�إعار��ا�،�ذه�البطاقة�وثيقة���صية�لابد�من�تقديم�ا�عند��ل�طلب�

  .عن�ضياع�ا�لدى�ا���ات�المسؤولة

عمل�ودراسة،ل�ذا�فإن�ال��ام�ال�دوء�التام�ف��ا�أمر�ضروري،�و�ل��قاعة�عت���قاعة�المطالعة: 161المادة�

�ا���ن ��� �يطرد �المطالعة �لقاعة �الس���ا��سن �عرقلة ��� �ي�س�ب �المخولة��،من ��جراءات �ضده وتتخذ

  .قانونا

  .حسب�التوقيت�المحدد�من�طرف��دارة�عمل�قاعة�المطالعة�

 يُ : 162المادة�
ً
 �منع�منعا

ً
  :السلوكيات��تية�باتا

 أخذ�كتاب�أو�ا��روج�بھ�من�المكتبة�دون�ترخيص�أو�دون�إتمام�إجراءات��عارة.  

 الدخول�إ���مخزن�المكتبة�وأخذ�الكتب�من�ع���الرفوف.  

 الكتابة�أو�التخطيط�أو�أي�ش�ل�من�أش�ال�إتلاف�الكتب.  

 وضع�الملا�س�فوق�الطاولات.  

 التدخ�ن�و��ل�داخل�قاعة�المطالعة.  

� �العامل�ن�: 163المادة �الموظف�ن �مع �المشاجرة �ذلك ��� �بما �للمكتبـة �الس���ا��سن �لعرقلة �محاولة �ل

  :بالمكتبة�تؤدي�إ���عقو�ات�حسب�درجة�خطور��ا�إ���ما�ي��

 التن�يھ.  

 الدعوة�إ���مغادرة�الم�ان.  

 المكتبة�ف��ة�معينة�بموجب�مقرر�من�مسؤول�المكتبةالمنع�من�دخول�.  
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 المركزالطرد�ال��ا�ي�من�مكتبة.  

أو�أتلف�كتابا�ف�و�مج���ع����عو�ضھ����خمسة�����أصلية،وإذا�لم� �ل�طالب�ضيع�أو�شوه: 164المادة�

� �المالية �قيمتھ ��سديد �ف�و�مج���ع�� �السوق �. مرات) 05(يتوفر��� �إجراءات �ضده �اتخاذ تأدي�ية�و�مكن

  .حسب�ا��الة

� ��ستع����:165المادة �أن �للطالب �ولا�) 02(يمكن �ا��ارجية ��ستعارة �ضمن �وذلك �أسبوع، �لمدة كتاب�ن

  .ساعة�ع���إرجاعھ) 24(يمكن�بأي�حال�أن�تجدد��ستعارة�ا��ارجية�للكتاب�قبل�م����أر�ع�وعشرون�

وذلك��؛المكتبة�مع��ل���اية�سنة�جامعيةيجب�ع���جميع�رواد�المكتبة��سو�ة�وضعي��م�تجاه�: 166المادة�

�المكتبة �من �ت��ئة �وثيقة �وطلب ��عارة �بنك �من �من��،بالتقرب ���ص �أي �ليتمكن �إلزامية �الوثيقة �ذه

 .ا��امعية�مع�مطلع�السنة�ا��امعية�القادمة �ستفادة�من�خدمات�المكتبة

  .اس��جاع�الكتب�المستعارة�أما�بال�سبة�للطلبة�المتخرج�ن�لا��سلم�ل�م�ش�ادة�التخرج�إلا��عد�

عند�عموم�الفو����أمام�بنك��عارة�من�حق�الموظف�توقيف��عارة،�وعدم�فتح�ا�إلا��عد�: 167المادة�

  .رجوع�النظام�أمام�بنك��عارة

� �من��:168المادة �ا��رمان �عقو�ة �إ�� ��عرض �المحدد �التار�خ ��عد �المستعارة �الكتب �إرجاع �تأخ����� �ل

  .�ستعارة�لمدة��ساوي�ضعف�مدة�التأخ��

  طيلة�مدة��ستعارة: 169المادة�
ً
  .عن�الكتب�ال���بحوزتھ�ا��ارجية�ي�ون�المستع���مسؤولا

عقو�ات�حسب�درجة�خطور��ا��ا��رمان�المؤقت��ل�خرق�للنظام�الداخ���للمكتبة�يؤدي�إ��� :170المادة

  .وقد�يحال�الطالب�ع���المجلس�التأدي���،أو�الدائم�من��عارة�بنوع��ا

� �: 171المادة �استعارة �للأساتذة �) 03(يحق �عشرة �خمسة �لمدة �كتب ��ستعارة�) 15(ثلاثة �ضمن
ً
يوما

�الماسّ �،ا��ارجية �ا��اجة �حالة �يو�� �أن ��ستاذ �ع�� �الكتب �لتلك ��جل�ة �انقضاء �قبل �استعارتھ جدد

  .المحدد�للاستعارة�ا��ارجية

�مخزن�المكتبة�إلا����ا��الات��ست�نائية�و�عد�ا��صول� :172المادة� يمنع�ع���أي���ص�الدخول�إ��

  .ع���إذن�كتا�ي�من�مسؤول�المكتبة

 : 173المادة�
ً
 �يمنع�منعا

ً
خرج�ا�دون�و�ل�من�يُ �،إعارة�الموسوعات�والقوام�س،�الكتب�النادرة�والثمينة�باتا

 تصر�ح��ُ 
ً
  .عرض�للعقو�ات�المنصوص�عل��ا�قانونا
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 : 174المادة�
ُ
لذلك��علم�القراء��،�عاد�عملية�جرد�وثائق�المكتبة�وإحصا��ا��ل�سنة�أثناء�العطلة�الصيفية�

�لاس��جاع�الوثائق�المستعارة والذي�يجب�أن��؛عن�طر�ق��علان�بتار�خ��ذه�العملية،�و�تار�خ�آخر�أجل

يوما�قبل�تار�خ�انطلاق�عملية�ا��رد�ونتائج��ذه�العملية�ترسل��15يتم�دون�أي�است�ناء�من�المستع��ين�

بدوره�يرسل�تقر�را�شاملا�عن�وضعية�ا��رد�إ����والذي�؛من�مسؤو���المكتبات�إ���مدير�المكتبة�المركز�ة

  .السيد�مدير�المركز

  .تتوقف��عارة�ا��ارجية�أثناء�العطل�الرسمية: 175 المادة

  .�س�ر�مساعدوه�ع���التطبيق�ا��ر���ل�ذا�النظام�،عند�غياب�مسؤول�المكتبة�:176المادة�

  المتعاملون��قتصاديون : الباب�السادس

  

اتفاقية�أو�تحصل�/�عاقد����إطار�صفقة)معنو�أ�وطبي�� (المتعامل��قتصادي��و��ل���ص: 177المادة�

 .ع���سند�طلب�من�إدارة�المركز�لتقديم�خدمة�أو�تنفيذ�أشغال

�بداية�: 178 المادة �المركز�قبل �مدير�ة �من �بالدخول �ترخيص �ع�� �با��صول �اقتصادي �متعامل ��ل يلزم

 .ا��دمة

أو�تنفيذا�/امل�ن��قتصادي�ن�المتعاقدين�مع�المركز�تقديم�مختلف�ا��دمات�ويجب�ع���المتع: 179 لمادةا

لأشغال�المختلفة،�تبليغ�القائمة��سمية�للعمال�التا�ع�ن�ل�م�الم�لف�ن�ب�نفيذ�ا�والقائمة�المفصلة�لعتاد�

 .ا��دمة�قبل�بداي��ا

أدوات�دون�رخصة،�كما�أنھ�أو�إخراج�أي�عتاد�و /لا�يمكن�لأي�متعامل�اقتصادي�إدخال�و: 180 المادة

 .يخضع�لتفت�ش�أعوان��من�عند�مختلف�المداخل�والمخارج�ونقاط�التفت�ش�ال���يمر�م��ا

ال��ام�العمال�بالانضباط،�حسن�السلوك،�حسن�ا��لق،�وروح�المسؤولية�واح��ام��افة�فئات�: 181 المادة

 .تواجده�مداخل�ا��رم�ا��ام��،�طيلة�ف��ة�)أساتذة،موظف�ن،عمال�وطلبة( �سرة�ا��امعية

بارتداء�لباس�� )ا�� ...خصوصا�أعوان�شركة�ا��راسة�وعمال�شر�ات�النظافة (ال��ام�العمال: 182 المادة

  .أو�اسم�الشركة/خدمة�يتوافق�مع�معاي���السلامة�و�من�و�حمل�شعار�و
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  المستخدمون : الباب�السا�ع

  

  �نضبـاط�العام: الفصل��ول 

تقيد�المستخدم�ن�بجميع�الواجبات�الواردة����النصوص�،�يقصد�بالانضباط�العام: 183المادة� 

���) ع���وجھ�ا��صوص�(وكذا�أخلاق�الوظيفة،�لاسيما��ل��امات�المتمثلة�،�ال�شر�عية�والتنظيمية

  .�خلاص�والتحفظ�وا��ياد

المستخدم�ن�تجاه�المركز،�وخاصة����عدم��من�طرف��ا�ة�والوفاءاليجب��ل��ام�بالإخلاص�و : 184المادة�

  :اق��اف�المخالفات�التالية

 � �والمحاولات �عدوانية��عمال �و�دوافع �عمدا �المرتكبة �والمنقولة �العقار�ة �للممتل�ات التخر��ية

  .للمركز�ا��ام��والم�س�بة����عرقلة�واختلال�الس���ا��سن�

 سرقة�واختلاس�أملاك�ووسائل�المركز�ا��ام��.  

 ال��حتيا���لأملاك�ووسائل�المركز�ا��ام���لغايات�غ���مشروعة�ستعم.  

 التقص���و�متناع�غ���الم��ر����تنفيذ�التعليمات�القانونية�الصادرة�عن�السلطة��دار�ة،�والم��تب�

  .فادحة ع��ا�أضرار�أو�خسائر

 المركز�ا��ام��الفو����و�ضطرابات���� ال��ديدات�والتحرشات�داخل�أماكن�العمل���دف�زرع.  

 عدم�اح��ام�مواقيت�العمل�بكيفية�متكررة�واعتيادية.  

يجب��ل��ام�بالتحفظ����التح���باستمرار�داخل�المص��ة�وخارج�ا��سلوك�مشرف�لا�ينال�: 185المادة�

  .من�سمعة�المركز�ا��ام��،�وكذا��متناع�عن��ل��شاط�ي�نا���مع�صفة�الوظيفة�المشغولة

���ُ �:186 المادة �المصا���عد �من �والنيل ��سرار�الم�نية �إفشاء �العمل،وكذا �بمنصب �غ���مرتبط ��شاط ل

 
ً
�المادية�والمعنو�ة�للمركز؛�وال����شغل�المستخدم�عن�أداء�واجباتھ�الم�نية�ب�ل�استقلالية�وفعالية�منافيا

  :للنظام�العام�و�ندرج�تحت��ذا��ل��ام�المخالفات�التالية

 ي�نا���مع�ممارسة�الوظيفة�المشغولة�أو�ال��رب�من�الواجبات�التنظيمية��خفاء�العمدي�ل�شاط�

  .��دف��ضرار�بالمركز�ا��ام��
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 دعائية�� �خطب �أو�إلقاء �المركز�ا��ام�� �إدارة �رخصة �دون �طبيع��ا ��انت �م�ما �اجتماعات تنظيم

  .أثناء�العمل�و�مناسبة�أدائھ

 العمل�خارج��جراءات�القانونية�ودون�تنظيم�الت��عات�وجمع�ا�م�ما��انت�طبيع��ا����أماكن�

  .رخصة�مسبقة�من�إدارة�المركز�ا��ام��

 أو�حدث�أو�خ���يحوزه�المستخدم�أو�يطلع�  ،�خلال�بال��ام�السر�الم���وإفشاء�محتوى�أي�وثيقة

  .عليھ،باست�ناء�ما�تقتضيھ�ضرورة�ا��دمة

 أو�اطلاع�الغ���عل��ا ،إخفاء�ملفات�ا��دمة�وأوراق�ا�ووثائق�ا�أو�إتلاف�ا�وتحو�ل�ا.  

 أعمال�العنف�البد�ي�والقذف�والشتم�وال��ديد�داخل�أماكن�العمل.  

 خلال��� �قصد �ا��ام��، �ا��رم �ومحيط �العمل �أماكن �داخل �النقا�ي �ال�شاط �خارج التجمعات

 �ركز�ا��ام��،بالس���ا��سن�للم
ً
لأغراض�تتعارض�مع�ممارسة�ا��قوق�النقابية�المع��ف��وخدمة

  .��ا�قانونا

 يمنع�تحو�ل�المقرات�البيداغوجية�و�دار�ة�إ���أي��شاط�ي�نا���مع�ال�دف�الذي�خصصت�من�

  .أجلھ

من�خلال�مراعاة�مبدأ��ساوي�ا��ميع�����ستفادة�من�خدمات�المركز��؛يجب��ل��ام�با��ياد: 187المادة�

  :�ذا��ل��ام�فيما�ي���و�تمثل�عدم�مراعاة�،ا��ام���دون�تمي���أو�معاملة�م��فة�بأي�ش�ل�من��ش�ال

 تزو�ر�أو�محاولة�تزو�ر�وثائق�المص��ة�قصد��ضرار�بأحد�المستفيدين�من�خدمات�المركز�ا��ام��.  

 استعمال�الوظيفة�لتفضيل�أو��ضرار�بالمستفيدين�من�خدمات�المركز�ا��ام��.  

 المحاباة�أو�إقصاء�مستعم���مصا���المركز�ا��ام���دون�م��ر�مقنع.  

يجب�ع����ل�موظف����المركز�المحافظة�ع���السر�الم���وعدم�إفشاء�محتوى�أي�وثيقة�أو�أي�:188المادة�

  .معلومة�اطلع�عل��ا�أثناء�ممارسة�م�امھ

ن�����م��ا�أو�صور�ع��ا�من�المركز�إيمنع�ع����ل�موظف�بالمركز�إخراج�الوثائق�المصنفة�: 189المادة�

  .العمل�ذلك�ا��ام���ما�لم�تقتض�ضرورة�المص��ة�أو�طبيعة
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  المدة�القانونية�للعمل: الفصل�الثا�ي

يقصد�بالمدة�القانونية�للعمل�الوقت�الذي�ي�ون�فيھ�المستخدم�تحت�تصرف�المركز�ا��ام����:190المادة�

  .ا����م�ان�العمل�نفسھ،�وإمّا����م�ان�آخر�من�أجل�إعداد�أو�أداء�م�ام�مرتبطة�بمناصب�عملھإمّ 

� �المصــا����:191المادة �وعمال �والتقن�يـن ��دار��ن �للمستخدم�ن �بال�سبة �للعمل ��سبوعية �المدة تحدد

� �عشر�ساعة) 40(بأر�ع�ن �الثانية �الساعة �إ��
ً
�صباحا �الثامنة �من �تمتد �عمل، �أيام �خمسة �ع�� موزعة

�إ���الساعة�الرا�عة�والنصف�مساء
ً
،�ومن�الساعة�الواحدة�زو�

ً
  .ظ�را

�للمستخ �يمكن �و�خطار�أو�غ���أنھ �للإر�اق �دائمة �بصفة �معرضة �عمل �مناصب ��شغلون �الذين دم�ن

��سبوعية� �المدة �بتخفيض �القانون، �بھ �إطار��سمح ��� �وعص�ية،للاستفادة �بدنية �ضغوط �ع�� تنطوي

  .للعمل

� �المسندة��:192المادة �والم�ام ��سبوعية �العمل �رت��م،لمدة �بمختلف ��ساتذة �المستخدمون يخضع

� �التنفيذي �المرسوم �لأح�ام ����08/130إل��م،طبقا ��03: المؤرخ ��سا�����2008ماي �القانون المتضمن

�البيداغوجية� �ال��ان �اجتماعات �بحضور �ملزمون �رت��م �بمختلف ��ساتذة �الباحث، �بالأستاذ ا��اص

  . مداولات��متحانات�ال���ي�تمون�إل��ا�و��ان

استلام�استدعاء�لمراقبة��متحانات����وقت�مقبول�.�شارك��ساتذة�باختلاف�رت��م����مراقبة��متحانات

ا��رص�). قاعة��ساتذة�أو�أمانة�القسم(إلا����ا��الات��ست�نائية�وذلك�عن�طر�ق��علان�) ساعة�48(

  ) .ا��...الغش.مراقبة�البطاقات(ع���حسن�س����متحـان�

� �عند� :193المادة �اليومي �ا��ضور �كشف �ع�� ��جباري �بالتوقيع �و�ذا �العمل �مواقيت �اح��ام يجب

  .الدخول�وا��روج

يلزم�بالتوقيع��افة�المستخدم�ن�ع���كشف�ا��ضور�وذلك�تحت�مسؤولية�وإشراف�ومراقبة��:194المادة�

 .رئ�س�م��داري�المباشر

�من�� �خصم �ينجر�عنھ �غ���شر�� ��غيب �بمثابة �المحددة �المواقيت ��عد �العمل �م�ان �إ�� �عت���الوصول

 
ً
�مقبولا

ً
 .الراتب�ما�لم�يقدم�عذرا

�  : 195المادة
ً
�ومتكررة،إخلالا �ومنتظمة �اعتيادية �بصفة �العمل �مواقيت �اح��ام �عدم بقواعد���عد

  .ة�المعمول���اتطبيق��جراءات�التأدي�ي �نضباط�العامة�و���تب�عنھ
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القسم�مراقبة�ومواظبة��ساتذة�والمستخدم�ن�بواسطة�نظام�موحد�يتم�إحداثھ�  تتو���إدارة�:196المادة�

  .بالاش��اك�مع�مصا���إدارة�المركز�ا��ام��

  .ا��روج�والتنقلات�والغيابات: الفصل�الثالث

أثناء�أوقات�العمل�إلا�برخصة�كتابية��سلم�لھ�  لا��سمح�للمستخدم�با��روج�من�المص��ة�:197المادة�

  .من�رئ�سھ��داري�المباشر

�أوقات: 198 المادة �أثناء �عملھ ��غادر�م�ان �مستخدم �المب�نة �ل �للكيفية
ً
�خلافا أعلاه،يتعرض� العمل

  .ا��روج�باستمرارلعقو�ة�إدار�ة�باست�ناء�المستخدم�ن�الذين�تتطلب�طبيعة��شاط�م�

�  �:199المادة
ً
�إخلالا �رخصة �بدون �عنھ��عت���تكرار�ا��روج �و���تب �العامة ��نضباط تطبيق� بقواعد

  .�جراءات�ا��اري���ا�العمل

 : 200المادة�
ً
�مسبقا

ً
  .يجب�أن�ي�ون��ل��غيب�مرخص�كتابيا

� �قبل�:201المادة �وغ���م��ر �مسبقا، �بھ �غ���مرخص �غياب ��ل �عن ��جراءات��48ي��تب �اتخاذ ساعة

  .القانونية�اللازمة

ساعة،توجيھ�إعذار�إ���المستخدم�المع���مع�إشعاره�48ي��تب�عن��ل��غيب�غ���م��ر�مدتھ�:202المادة�

��ست �عدم �حالة �اللازمة،�� �الت��يرات �تقديم �مع �عملھ �ليلتحق�بمنصب �بالاستلام �انقضاء ��عد �48جابة

وتطبق�عليھ��جراءات� ساعة�من�استلام��عذار،��عت����ذا�المستخدم����وضعية�التخ���عن�المنصب

  .القانونية�السار�ة�المفعول���ذا�الصدد

 �:203المادة�
ً
�باتا

ً
السفر��السفر����م�مة�ي�ون�بتصر�ح�من�مدير�المركز�ا��ام���أو�من�ينو�ھ�و�منع�منعا

  .لا�بتصر�ح�من�مدير�المركز�ا��ام���ماعدا����حالات�العطل�الرسميةخارج�الوطن�إ

يخضع�تنقل�المستخدم�ن�ماب�ن�المصا���وداخل�ا��رم�ا��ام���لأغراض�م�نية�فقط�و�علم�: 204المادة�

  .المسؤول�المباشر،���حالة�المخالفة�يتعرض�المستخدم�المع���لعقو�ة�من�الدرجة��و��

� �المادة��عت���: 205المادة �من ��و�� �الفقرة �أح�ام �مراعاة �دون �المستخدم �تنقل �أو�التكرار��� التمادي

  .المذ�ورة�أعلاه،عدم�اح��ام�قواعد��نضباط�العامة�و���تب�عنھ�تطبيق��جراءات�التأدي�ية
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  .السيـرة�العـامة: الفصل�الرا�ع

 � � :206المادة �عملھ، �م�ان �ع�� �المحافظة �المستخدم �ع�� �المتعلقة�يتع�ن ��منية �التعليمات ومراعاة

  .بالك�ر�اء�والغاز�والمياه�وغلق�النوافذ�قبل�مغادرتھ�م�ان�عملھ

� �بالمركز�ا��ام���:207المادة �المختصة �المصا�� �المقرات��،تتو�� �تنظيف �الس�ر�ع�� �ل�ا �التا�عة وال�يا�ل

�البيداغوجية ��دار�ة �منتظ، �بصفة �ل�ا، �التا�عة ��خرى �المرافق �العمل�وكذا �تنظيم �وفق �ومستمرة مة

  .المعمول�بھ

 � :208المادة�
ً
�تقتضيھ��ي�ب���أن�ي�ون�سلوك�مستخدم�المركز�ا��ام���بصفتھ�عونا �لما

ً
للدولة،�مطابقا

�المواطن�ن� �مع �علاقتھ ��� �ال��صية �آرائھ �إبداء �عن �و�متنع �التام �با��ياد �يتح�� �وأن �ا��دمة ضرورة

  .ومستعم���مصا���المركز�ا��ام��

�الم  �:209ادة
ً
�إجبار�ا �من��يوضع �ومؤشر�عليھ �مرقم ���ل �و�قسام، �المركز�ا��ام�� �إدارة �مستوى ع��

�و���يل� �آرا��م �لإبداء �المركز�ا��ام��؛ �مرفق �ومستعم�� �ا��م�ور �تصرف �تحت �المباشر، �المسؤول قبل

  .احتجاجا��م

بانتظام�لدراسة��حتجاجات�والرد�يتع�ن�ع���المسؤول�المباشر�أن�يطلع�ع���محتوى�ال��ل�: 210المادة�

�عند� �ومعاقبة �وتقو�م�ا ��وضاع �معا��ة �المسؤول ��ذا �يتو�� �الصدد ��ذا ��� �معقول، �أجل ��� عل��ا

  .�قتضاء�المستخدم�الم�س�ب����التفر�ط�وذلك�بإثبات�ا��طأ�الم�سوب�إليھ

  .الميدانية��لتطو�ر�كفاء��م�الم�نيةلمستخدمي�المركز�ا��ق����الت�و�نات����المجالات��دار�ة�و �:211المادة�

  �مـن�الداخ���للمركز�ا��ام��: الباب�الثامن

� �إطار�تداب���الوقاية�:212المادة �ضمن �تدرجية� �عت����من�الداخ�� �ترت�بات �تكفل�ا �والدفاع، والمحافظة

  .وملائمة،�ذات��دف�رد���ووقا�ي�أساسا،�وزجر�ة�عند��قتضاء

  :ع���النحو�التا���للمركز�ا��ام��ي�ش�ل��من�الداخ����:213المادة�

 م��ق�بالأمانة�العامةللمركز   مكتب��من�الداخ��.  

 مكتب��من�الداخ���للمع�د�الذي�ي��ق�ب�يابة�مدير�ة��دارة�والمالية.  

  :فيما�ي���مركز�ا��ام��تتمثل�م�مة��من�الداخ���لل: 214المادة�
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 العمومية�المنقولة�والعقار�ة،�والم�شآت��ساسية�والتج���اتالمحافظة�ع���الممتل�ات�.  

 الس�ر�ع���أمن����اص�داخل�المركز�ا��ام��.  

 توف���ا��و�المناسب�للس���العادي�لل�شاطات�البيداغوجية�والم�نية����أماكن�العمل.  

تمارس�صلاحيات��من�الداخ���للمركز�ضمن�حدود�حرم�المركز�ا��ام��،�و�مكن�أن�ت�سع��:215المادة�

 .إ���حوافھ،وكذلك�إ���المساحات�والمصا���المجاورة�المباشرة�التا�عة�لھ

�من�� �يمكن �وال�� �المركز�ا��ام�� ���وزة �المتاحة �المساحات �المركز�ا��ام�� �حرم �بحواف يقصد

  .أمن�المركز�ا��ام��خلال�ا�القيام�بأعمال�تمس�ب

  :يجب�ع���جميع�أعوان��من�وا��راسة��ل��ام�بما�ي��: 216المادة�

 بدل�العمل(ارتداء�الزي�الرس���(.  

 عليق�ا(استظ�ار�البطاقة�الم�نية��ش�ل�دائم��.(  

 ا��ضور�لأماكن�العمل����الوقت�المحدد.  

 عدم�مغادرة�م�ان�العمل�قبل�حضور�المستخلف.  

  :سليم�الم�ام�يجب�ع����ل�عون�أمن�أو�حارس�التأكد�مما�ي��عند��: 217المادة�

 غلق��بواب�والنوافذ���ميع�الم�اتب�و�قسام�خارج�أوقات�العمل.  

 مراقبة�جميع��ملاك�المنقولة�والتأكد�دائما�من�العدد�الموجود.  

 قبل�� �من �مم��� �با��روج �ترخيص �إلا�بواسطة ��قسام �من �عتاد �أي �بخروج �السماح عدم

  .المسؤول�ن�المباشر�ن�أو�مصا����دارة�ذات�الصلة

  :يل��م��ل�عون�أمن�أو�حارس�بمراقبة�ما�ي���:218المادة�

 ل�مركبة�تا�عة�للمركز�لا��سمح�ل�ا�با��روج�إلا�بواسطة�ترخيص�با��روج�مم����من�قبل��

  .المسؤول�ن�المباشر�ن

 ا��ارجة� �المنقولات �جميع �و���يل�  مراقبة �المركز�ا��ام�� �من �خاص ���ل ��� �من�(ا �سلم

  ).�دارة

 إ���المركز�ا��ام��) الداخلة(مراقبة�جميع��شياء�الواردة�.  

 التأكد�من��و�ة�أ��اب�السيارات�ومرافق��م�الوافدين�إ���المركز�ا��ام��.  

  :بال�سبة�لزوار�المركز�ا��ام���يجب�إتباع�ما�ي���:219المادة�

 ة���يل�اسم�ولقب�الزائر�والمص��ة�المقصود.  
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 � �ال�و�ة �ببطاقة �جواز�سفر�أو�البطاقة�(�حتفاظ �السياقة، �الوطنية،رخصة �التعر�ف بطاقة

  .ولا�تقبل�أية�بطاقة�أخرى�لل�و�ة) الم�نية

 ل�زائر�ملزم�باح��ام�النظام�الداخ���للمؤسسة�.  

  .ومع��جانب�،يمنع�أي�تجمع�ل��راس�وأعوان��من�بمركز�ا��راسة�:220المادة�

 : 221المادة�
ً
 �يمنع�منعا

ً
  .إلصاق�أي�إعلان�أو�أي�وثيقة�غ���مرخص���ا�من�إدارة�المركز�ا��ام���باتا

و�س�ث���من��،يمنع�توقف�السيارات�داخل�المركز�ا��ام���خارج�أوقات�العمل�وأيام�العطل: 222المادة�

  .ذلك�السيارات�المرخص�ل�ا�من�قبل�مسؤو���المركز�ا��ام��

  .يتم�التبليغ�عنھ�فورا) حادث(طارئ����حالة�وقوع�أي�: 223المادة�

� �جرت�: 224المادة �ال�� �ال�امة �والوقا�ع �و�حداث �الداخ��، ��من �أعمال �تنفيذ �عمليات ����يل قصد

 
ً
  .لذلكبمناسبة�ذلك،�تفتح���لات�خصيصا

  .يرقم�و�ؤشر�ع���ال��لات�المنصوص�عل��ا����المادة�أعلاه�مدير�المركز�ا��ام���بانتظام: 225المادة�

�الم �الولاء�: 226ادة �واجبات �م��وظة، ��عتبار�و�دقة ��ع�ن �يأخذوا �أن �وا��راس ��من �أعوان �ع�� يجب

والتحفظ�وا��ياد�و�نصاف�المنصوص�عل��ا����التنظيم�ا��اري�العمل�بھ،�وأن�يمتنعوا�عن�أي�تدخل�

  .داخل�المركز�ا��ام������علاقات�العمل�و���ا��لافات�وال��اعات�الم�نية�ذات�الطا�ع��داري�أو�النقا�ي

� �ال����:227المادة �بالمعلومات ��دلاء �وعدم �السر�الم�� �واجب �اح��ام �وا��راس ��من �أعوان �ع�� يجب

  .يطلعون�عل��ا�أثناء�أدا��م�لم�ام�م�أو�بمناسب��ا

� �حول��:228المادة �الداخ�� ��من �م�اتب �رؤساء �إ�� �تقار�ر�يومية �بتقديم �ملزمون �الفرق �رؤساء جميع

  .ا��الة��منية�العامة

يجب�ع���رئ�س�م�اتب��من�الداخ���تقديم�تقر�ر�أسبو���إ���السيد�مدير�المركز�ا��ام����:229المادة�

  .حول�س���ا��الة��منية،�بما�ف��ا�مدى�تنفيذ�التعليمات�واح��ام��جراءات

  

  ا��امعيةو�خلاقيات� للآداب ال��نة�المحلية: الباب�التاسع

� �ل�:230المادة �رقمتطبيقا � 991 :لقرار ��� � 10المؤرخ ��داب� :المتضمن�2020د�سم�� ���ان إ�شاء

�العل�� �والبحث �العا�� �التعليم �مؤسسات ��� �����.و�خلاقيات �و�خلاقيات �للأداب �محلية ���نة ت�شأ

  .المركز�ا��ام��
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� �و�خلاقيات�:231المادة ��داب ���نة �المعمول��،وتباشر�م�ام�ا�،ت�ش�ل �والتنظيم �ال�شر�ع �ضوء ع��

�و �� �ما، �الصدد ���ذا �المتعلقة �المسائل ��ل �ع�� �تحرص �ع�� �وا��فاظ �والتوعية �داب�بالتحس�س

�العلمية،�ودرجة� �و�صالة �الم�نية، �و�خلاقيات �بالأداب ��خلال �درجة �وتقييم �ا��امعية، و�خلاقيات

  العلمية،�المركز�و��يئاتھالمساس��سمعة�

� �وفقا�:232المادة �ف��ا، �وتفصل �صلاحيا��ا، �ضمن �تندرج �ال�� �بالمسائل �إخطار�ال��نة للإجراءات��يتم

  .المذ�ور�أعلاه�2020د�سم�������10المؤرخ��991القرار�الوزاري�رقم��والكيفيات�والضمانات�المحددة���

  .س���ال��نة�يتكفل�المركز�ا��ام���بتوف����افة�الوسائل�المادية�والتقنية�اللازمة���سن�:233المادة�

  

  أح�ام���ائيـة: عاشرالباب�ال

�النظام�الداخ���ا��ا��،��:423المادة� �المركز�ا��ام���معنية�بمعرفة�واح��ام�مواد��ذا �ل�أطراف�أسرة

  .الذي�سوف�يتم�توز�عھ�بصفة�شاملة

  .�قتضاءيمكن�لمجلس�إدارة�المركز�ا��ام���أو�مديره�مراجعة�مواد��ذا�النظام�عند�: 523المادة

  .�عت���جميع�التداب���البيداغوجية�المخالفة�ل�ذا�النظام�الداخ���لاغية :623المادة�

  

  مدير�المركز�ا��ام����������
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